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[bookmark: _GoBack]BAŞVURU DEĞERLENDİRME PUANTAJI
Erasmus Ders Verme Hareketliliği Programı’ndan Yararlanacak Akademik Personel İçin Değerlendirme Puantajı:

Başvurular aşağıdaki “SıralamaPuanı (SP)” esas alınarak değerlendirilir. 
	Kriter
	SP Etkisi

	a. İlk defa Erasmus Personel Hareketliliği programından faydalanacak olmak
	+ 15 puan

	b. Yabancı Dil Puanı
KPDS, ÜDS, YDS veya Türkiye Devlet Üniversitelerinden alınmış yabancı dil sonuç belgesi ve bu sınavlara eşdeğerliği kabul edilen uluslararası sınavların puanları değerlendirmeye alınır.  
Lisans, Yüksek Lisans veya Doktorasından birini dersin verileceği dilde eğitim veren kurum/ülkede tamamlamış olan ancak yabancı dil belgesi ibraz etmeyen personelin sınav puanı B2 olarak kabul edilecektir.
Dersin verileceği dilin anadil olduğu ülkede kesintisiz 6 ay yurtdışı deneyimi olan (belgelemek koşuluyla) ancak yabancı dil belgesi ibraz etmeyen personelin sınav puanı B2 olarak kabul edilecektir.
*TOEFL sınavları için ÖSYM tarafından belirlenmiş karşılıklar kullanılır

		SINAV PUANI
	ERASMUS PUANI

	75-80
	+ 15

	81-90
	+ 20

	91-100
	+ 25





	c. Daha önce ders verme hareketliliğinden faydalanmamış bölüm/anabilim dalı/programından olmak
	+ 10 puan

	d. Daha önce hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan bir ülkedeki yükseköğretim kurumuna gidecek olmak
	+ 10 puan

	e. Erasmus Programı bünyesinde her hangi bir basamakta görev almış olmak. (Erasmus bölüm/fakülte koordinatörü vb.)      
                             
	+ 10 puan
Her görev yılı için ayrıca
+ 5 puan

	f. Başvurduğu akademik yıl içinde gelen Erasmus öğrencileri için yabancı dilde ders vermek
	+ 10 puan

	g. Yurtdışı akademik tecrübesi bulunmamak (kongre, sempozyum gibi kısa süreli ziyaretler bu kapsamda değerlendirilmez)
	+ 10 puan

	h. SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale sayısı (olgu, mektup, vb. hariç);
	Bu kapsamdaki yayın sayıları ve karşılık gelen puanları aşağıdaki tabloda sunulmuştur.
	Sosyal Bilimler
	Fen Bilimleri

	Yayın sayısı
	Puan
	Yayın sayısı
	Puan

	1
	+ 5
	1 - 3
	+ 5

	2
	+ 10
	4 - 6
	+ 10

	3
	+ 15
	7 - 9
	+15

	4
	+ 20
	10 ve fazla
	+ 20




	i. Başvuran adayın gitmek istediği üniversite ile gideceği dönemde Ondokuz Mayıs Üniversitesi arasındaki karşılıklı kurumlararası anlaşmayı (Erasmus Institutional Agreement) kendisinin gerçekleştirmiş olmak
	+ 10 puan

	j. Daha önce giden personel için, her yapılan Erasmus Personel Hareketliği sonrası karşı kurum ile her ortak çalışma (ortak yayın, araştırma, etkinlik, kongre vb.)
	+ 15 puan

	Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.) dışında hakkından vazgeçmiş olma
	- 20 puan

	Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak
	- 25 puan (her hareketlilik için) 

	İki yıl önce programdan faydalanmış olmak
	- 20 puan (her hareketlilik için)

	Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak
	- 15 puan (her hareketlilik için)



Akademik personelde puan eşitliği durumunda sırayla a, b, c, d, e, f, g, h ve j maddelerine göre öncelik sırası belirlenir.


