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YÖNETMELIĞI
 KURULUŞ
Madde 1-Toros Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Kentleşme ve Yerel Yönetimler Araştırma ve Uygulama Merkezi kurulmuştur. Merkezin kısaltılmış adı: KEYAM”dır.
AMAÇ VE GÖREVLERİ
Madde 2-KEYAM”ın amacı: Üniversite, kent, kentleşme, kentlileşme, yerel yönetimler, çevre ve toplum ilişkilerini kurmak,düzenlemek ve geliştirmek, bilimsel araştırmalar için hedefler tayin etmek, birimler ve disiplinler arası koordinasyonu sağlamak, Üniversitemizin sosyo- ekonomik ve sosyo – politik hedeflerini ve ilgi odaklarını belirlemek, bunlarla ilgili bilimsel ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yönetmektir.
 Madde 3-KEYAM yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda aşağıdaki görevleri yapar:
1. a)      Türkiyedeki (ve dünyadaki) kentlerin ve yerel yönetimlerin kalkınma ve gelişmesine yardımcı olabilecek nitelikteki bilimsel ve teknolojik araştırmaları planlamak, yapmak, gerekli imkanları hazırlamak ve uygulamaları gerçekleştirmektir. 
2. b)      Doğu Akdeniz bölgesi ve Mersin başta olmak üzere kentleşme ve yerel yönetimlerle ilgili gelecek yönelimli tasarılar üretmek, araştırmalar, toplantılar, kongre, panel ve sempozyumllar düzenlemek;  kurumlaşmanın kentsel, yerel ve çevresel boyutlarını oluşturma fonksiyonunu üslenmek. 
3. c)      Üniversitemizin bilimsel kimliğinin oluşturulmasına ve zenginleştirilmesine katkıda bulunmak. 
4. d)      Vilayetin, Yerel Yönetimlerin (Belediyeler, İl özel idareleri ve Köy İdarelerinin), Endüstrinin, diğer kurum ve kuruluşların ihtiyaç duyduğu konularda araştırma ve uygulamalar yapmak, bu kurum ve kuruluşlarla ortak etkinlik ve toplantılar düzenlemek. 
5. e)      Teorik ve uygulamalı eğitim programları düzenlemek ve yürütmek. 
6. f)       Yayın ve enformasyon faaliyetini geliştirmek. 
7. g)      Bölgenin kentsel gelişme stratejilerine, sosyo-ekonomik ve politik değişimine öncü rol oynamak. 
 ORGANLAR
Madde 4-KEYAM’ın organları: Müdür ve Yönetim Kurulundan oluşur.
 MÜDÜR
Madde 5-KEYAM Müdürü, Rektör tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir . Müdür, KEYAM’ı temsil eder ve Üniversite Rektörüne karşı Merkezin tüm faaliyetlerinden sorumludur.
 
MÜDÜR’ÜN GÖREVLERİ
Madde 6-Müdür’ün Görev ve Yetkileri :
1. a)      KEYAM’ın kısa ve uzun vadeli hedef ve planlarını hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra süresi içinde Rektörlüğe sunmak, uygulamak. 
2. b)      Yönetim Kurulu’na başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak. 
3. c)      Bütçe taslağını ve personel ihtiyacını belirleyip Rektörlüğe sunmak. 
4. d)      Araştırma ve proje çalışma gruplarını kurmak. 
5. e)      Bünyesinde oluşturulan birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek. 
6. f)       Çalışmaları ile ilgili yıllık raporları zamanında Rektörlüğe sunmaktır. 
 YÖNETİM KURULU 
Madde 7-Yönetim Kurulu, Müdür ,Müdür Yardımcılarıyla, Müdürün önereceği 8 aday arsından Rektörce seçilecek 4 üyeden oluşur.
 YÖNETİM KURULU’NUN YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Madde 8-Yönetim Kurulu’nun görev  yetki ve sorumlulukları şunlardır:
1. a)      Çalışma programı hazırlamak ve yürütmek. 
2. b)      Yıllık bütçe tasarısını ve yıllık faaliyet raporunu hazırlamak. 
3. c)      KEYAM’ın verimli çalışmasını ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlamak. 
4. d)      Ödenek ve Personel ihtiyacını belirlemek. 
5. e)      Atanacak idari ve teknik personelin seçimini yapmaktır. 
 KADROLAR
Madde 9-Merkezin akademik , teknik ve idari personel ihtiyacı sözleşmeli personel ve 2547 sayılı Kanunun 13 üncü Maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek  elemanlarca karşılanır.
 MALİ HÜKÜMLER
Madde 10-KEYAM’ın gelirleri şunlardır:
1. a)      Üniversite bütçesinden tahsis edilen ödenekler. 
2. b)      Döner sermaye gelirleri. 
3. c)      Araştırma fonundan proje karşılığı alınacak ödenekler. 
4. d)      Merkeze yapılacak her türlü bağış. 
5. e)      Merkez tarafından hazırlanan, etkinlik, rapor proje ve yayınlardan sağlanan gelirler. 
 Madde 11-KEYAM’ın giderleri şunlardır.
1. a)      Faaliyet uygulanması ve gerçekleştirilmesi için yapılacak giderler. 
2. b)      Yönetim ve personel giderleri. 
3. c)      Yönetim Kurulu kararları ile yapılacak diğer harcamalar. 
 Madde 12-Merkezin Bütçesi: Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak Rektörlüğe sunulur. Bütçe harcamalarında merkezin ita amiri Rektördür. Rektör ita amirliğini Merkez Müdürü’ne devredebilir.
 Madde 13-Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda genel hükümlere göre işlem yapılır.
 YÜRÜRLÜK
Madde 14- Bu Yönetmelik yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.
 YÜRÜTME
Madde 15-Bu Yönetmelik hükümlerini Toros Üniversitesi Rektörü yürütür.
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