19 Temmuz 2017 GARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 30128

YONETMELIK

Toros Universitesinden:
TOROS UNIiVERSITESI YENILENEBILiR ENERJi TEKNOLOJILERI EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Toros Universitesi Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Toros Universitesi Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yoOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (YETAM): Toros Universitesi Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Toros Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 asagida belirtilmistir:

a) Yenilenebilir enerji teknolojileri alanlarinda 6zellikle uygulamaya yonelik arastirma
calismalar1 yapmak ve teknolojiler gelistirmek,

b) Riizgar, giines, jeotermal, biyokiitle gibi alternatif/yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanildigy, ¢evre ile uyumlu temiz enerji iiretmeye yonelik yontem, siire¢ ve teknoloji gelistirme
konularinda aragtirmalar yapmak, bunlar1 uygulamaya aktarmak, bu konularda yapilan ¢aligmalara
katki yapmak ve bu ¢aligmalar tesvik edici etkinliklerde bulunmak,

c¢) Araclarda yeni ve temiz enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik AR-GE calismalar
yapmak (yakat pilleri ve benzeri) ve ilgili teknolojileri gelistirerek uygulamaya koymak,

¢) Sanayide, endiistride ve binalarda enerji kullanim performanslarini saptamak ve bu
araclarda enerjinin etkin-verimli kullanimini saglamaya ve enerji kaybin1 azaltmaya yonelik ileri
malzeme, yontem ve teknolojileri gelistirmek,

d) Uygulamaya yonelik temel bilimler, miithendislik ve mimarlik arastirmalarin disiplinler
aras1 diizeyde gergeklestirerek enerji teknolojisi konularinda gelismis {irlin, yontem, siire¢ ve
teknolojileri ortaya c¢ikarmak amaciyla farkli bilim ve teknoloji alanlarmi bir araya getiren
koordineli proje ¢alismalarini yiiriitmek,

e¢) Halen kullanilmakta olan ve gelistirilerek uygulamaya konulacak enerji iiretim yontem
ve teknolojileri ile ilgili olarak gerektiginde yenilenebilir enerji teknolojileri agisindan
degerlendirmeler ve bilirkisilik yapmak,

f) 1lgili alanlarda sanayi, iiniversite ve diger arastirma kurum ve kuruluslari ile isbirligi
yapilmasini saglamak, ortak projeler gelistirmek ve yiirlitmek,



g) Altyapi, proje ve yetismis insan giicliyle Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji teknolojileri
konusunda egitim ve AR-GE faaliyetlerine katki saglamak,

g) Universitenin teknoloji, miihendislik ve mimarlik béliimlerinde enerji teknolojisi
konularinda yapilan calismalar1 desteklemek ve bu disiplinler arasinda ortak ¢aligmalar
yapilmasini saglayacak bir platform olusturmak,

h) Gelistirilen teknolojiler ile elde edilen sonuglarin kullanicilara ve uygulayicilara
aktarilmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 agagida belirtilmistir:

a) Enerji teknolojilerinin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimu ile ilgili sorunlar
tespit etmek, incelemek, arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalari tegvik etmek, desteklemek, bu
konularda konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek ve ilgili kuruluslara 6nerilerde
bulunmak,

b) Enerji teknolojileri ile yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanim alanlan ile ilgili
calismalara katki saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci olmak
ve karsilikli bilgi ve tecriibe aktarimini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslara 6nerilerde bulunmak,
damismanlik/bilirkisilik yapmak, projeler sunmak ve yapmak,

c) Enerji teknolojileri ve yenilenebilir enerji kaynaklari alanlarinda egitim ile ilgili
programlar yapmak, egitim ve yonetim araglarinin gelistirilmesi i¢in calismalar yapmak,

¢) Enerji teknolojileri ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 konular ile ilgili egitim ve
sertifikasyon faaliyetlerini yiiriitmek, bu egitim programlar1 sonunda sertifika vermek, bu
baglamda bina enerji yoneticisi sertifikasyon programi gibi programlar yiiriitmek, bu konuda
calisan sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki tiniversitelerle proje konularinda igbirligi yapmak, ulusal
ve uluslararasi 6grenci/6gretim iiyesi degisimi imkanlar1 olusturmak,

e) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektére ¢evre ve enerji teknolojileri, enerjinin
etkin/verimli kullanimi1 ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanimi konularinda arastirma,
danigmanlik, proje, tasarim ve benzeri hizmetler sunmak,

f) Yapilan galisma ve arastirma sonuglarini yurt disinda ve yurt icinde bilim ve teknoloji
dergilerinde yayinlamak, siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak,

g) Enerji kullanimindan kaynaklanan g¢evre kirliliginin azaltilmasi igin enerji ve gevre
iligkileri konusunda ve kiiresel iklim degisimine azaltici etki yapan yenilenebilir enerji
kaynaklariyla ilgili aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde farkindalik yaratmak,

&) Yenilenebilir enerji konusundaki mevcut teknolojilerin ililkemize kazandirilmasi igin
calismalar yapmak,

h) Tiirkiye’de siirdiiriilebilir kalkinmanin Oncelikle yerli ve temiz enerji kaynaklar ile
saglanabilmesi i¢in projeler yiirlitmek,

1) Merkez ile teknopark ve sanayi igbirligi ¢ercevesinde yenilenebilir enerji kaynaklari ile
ilgili sistem ve bilesenleri iiretmek, performans testlerini gerceklestirmek ve sertifikalandirmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yerel ve kiiresel bazdaki 6neminin toplum ve karar
vericiler tarafindan yeterince algilanabilmesi i¢in; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar ile televizyon programlari
diizenlemek,

j) Kamu ve 6zel kuruluslarin iilkemiz yenilenebilir enerji kaynaklarmin potansiyelleri,
kullanilabilirlikleri, verimlilikleri gibi konularda gereksinim duydugu aragtirmalar1 ve
uygulamalari; planlamak, gerceklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

k) Universitede yenilenebilir enerji konusunda yapilan arastirmalari desteklemek ve
kamuoyunu yenilenebilir enerji konusunda bilinglendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek,

1) Merkez ile diger merkezler, enstitiiler ve liniversiteler arasi igbirligini saglamak, ortak
calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak,

m) Mersin ili ve gevresindeki yenilenebilir enerji kaynaklarmin arastirilmasi ve bu
kaynaklardan yararlanilmasi konusunda yapilacak ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

n) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 asagida belirtilmistir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitedeki dgretim iiyeleri arasindan iic
yil stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimeci olmak iizere, Universitedeki Ogretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin
onayina sunar. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadig1 durumlarda, yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Miidiir yardimeilarinin da gérev
stiresi en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik
etmek,

¢) Calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca
karara baglanan ¢alisma programini yiiriitmek,

¢) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkezi Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

e) Merkezin amagclar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler
yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, s6zlesme ve benzeri islemleri yapmak,

f) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma merkezleri ve Rektorliige
bagli boliim bagkanliklarinin, Merkezin programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak,

g) Egitim ve sosyal etkinlik programlarinin basarili ve amacina uygun olarak
gerceklesmesi igin gerekli dnlemleri almak,

g) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyigini saglamak,

h) Merkez adina her tiirlii koordinasyonu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve yardimcilar1 ile Miidiiriin 6nerdigi
Universite dgretim elemanlarindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek ii¢ {iye olmak {izere toplam
alt1 liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere
yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Y&netim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin
tyeligi, Yonetim Kurulu karart ile sona erer.

(5) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin Onerisi {izerine gerektiginde
Universite iginden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis
bildirmek amaci ile Ynetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢aligma programim goriiserek karara baglamak,

c) Aragtirma ve yaym konularinda kararlar almak,

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gegici ¢alisma gruplarini ve komisyonlar: kurmak ve
gorevlendirmeler i¢in Rektdriin onayina sunmak,



d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

e) Merkezin calisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yo6netim Kurulunun 6nerisi lizerine, enerji konusunda
calismalar1 bulunan kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan
istekleri halinde, {i¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. Bu {iyelerin
gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri ile aym sekilde olur.
Danigsma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda danigmanlik
yapar ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve donanim

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Universite Miitevelli Heyet Baskanidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiriitiir.



