T.C.
TOROS UNIVERSITESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME YONERGESI
(Kabulii: 16/03/2015 tarih ve 02/11 sayili Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amac:

MADDE 1- Bu Yé&nergenin amaci, Toros Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili akademik degerlendirme, idari hizmetlerin ve destek birimlerin degerlendirilmesi
ve kalite gelistirme, kalite diizeylerinin onaylanmas1 ve taninmasi ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Yoénerge, Toros Universitesinin akademik, idari ve destek birimlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢aligmalari
ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan ve 20.09.2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ile
bu Yonetmelik uyarinca kurulan Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu’nun (YODEK) hazirladigi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4- Bu Yonergede adi gegen;

Akademik Birimler: Toros Universitesi’nin fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezlerini,

Akademik Alt Birimler: Rektorliik, fakiiltelerin boliimleri ve enstitiilerin anabilim dallarin,

Toros Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (TORADEK):
Toros Universite’sinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, kurumsal degerlendirme
(6zdegerlendirme ve cevre degerlendirme), dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme
siireclerinden sorumlu kurulu,

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (Akademik
Birim ADEK’i): Akademik birimin egitim-6gretim, arastirma, yonetim siiregleri, idari hizmetler,
toplum ve sektorlerle iliskiler ile uluslararasi iligkiler alanlarindaki akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme, Olgiilebilir birey ve birim hedefleri olusturma, periyodik iyilestirme ve izleme
caligmalarindan sorumlu komisyonu,

Akademik Alt Birimler Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (Akademik
Alt Birim ADEK’i): Akademik alt birimlerin egitim-6gretim, arastirma, yonetim siiregleri, idari
hizmetler, toplum ve sektorlerle iliskiler ile uluslararasi iligkiler alanlarindaki akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme
caligmalarindan sorumlu komisyonu,

Cevre Degerlendirme: Toros Universite’sinin Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ve
stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi kurum, kurulus ve olgulara dair gevresel
kosullarin degerlendirilmesini



Dis Degerlendirme: Toros Universite’sinin egitim-6gretim, arastirma, toplum ve sektorlerle
iliskiler, uluslararasi iliskiler, yonetim siiregleri ve idari hizmetler kalitesinin, ilgili kurumdan bagimsiz
ulusal ve/veya uluslararasi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren “Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi’ne sahip kurum, kurulus veya kurullari,

Ic Degerlendirme: Toros Universite’sinin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili kurumun gérevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Ihtisas Alt Komisyonlar: TORADEK calismalarinda TORADEK tarafindan tamimlanan
alanlarda katkida bulunmak tizereTORADEK iiyelerinden ve iiniversitede gorev yapan diger dgretim
elemanlarindan ve idari ve destek hizmetler personelinden olusan ihtisas komisyonlari,

Iyilestirme: Toros Universitesi’nce belirlenen hedefler ile bu hedeflere ulasmak igin yapilan
caligmalar ve gerceklestirilen eylemlerle elde edilen sonuglar arasindaki sapmanin azaltilmasi igin
yapilan ¢alismalari,

Iyilestirme Eylem Plan1: Toros Universite’sinin i¢ ve/veya dis degerlendirme sonuglarmna gére
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlari,

[zleme: Toros Universitesi’nin, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin
iyilestirme ve gelistirmeye iliskin stratejik eylemlerinin basarisim Olgme ve degerlendirme
caligmalarini,

Kalite Belgesi: Universite’nin dis degerlendirme sonucunda aldig1 egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma, toplum ve sektorlerle iliskiler ve
uluslararasi iligkiler faaliyetleri ile yonetim siiregleri ve idari ve destek hizmetlerinin kalitesinin siirekli
iyilestirilmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universite’nin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siireci
kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile gevre degerlendirmesinin biitiiniinii,

Misyon: Universite’nin kendisi, birimleri ve alt birimleri i¢in belirledigi temel varlik gerekcesi
ve gorevleri,

Ozdegerlendirme: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma, toplum ve sektorlerle iliskiler,
uluslararasi iligkiler faaliyetleri, yonetim siiregleri ve idari hizmetlerinin kalitesi ile kurumsal kalite
gelistirme calismalarinin, Universite’nin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan kapsamli,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universite’nin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Universite’nin tiim birimleri ile birlikte hedeflerine ne oranda
ulastigini gdsteren Olciilebilir nitelikteki unsurlari,

Periyodik lyilestirme ve Izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari
birimlerin y1l bazinda yaptig1 iyilestirme ve izleme faaliyetlerini,

Saha Ziyareti: i¢ ve dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma
gelmeleri ve degerlendirmeleri yerinde yapmalarini,

Strateji: Universite’nin kalite gelistirme amaglar1 dogrultusunda nasil ydnlendirilmesi
gerektigini belirleyen ve davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Universite’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik
oneme tasiyan hedeflerini,

Stratejik Planlama: Universite’nin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve
kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek
olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Ol¢iilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izleme siirecini,



SWOT Analizi: Universite’nin kuvvetli ve zayif yonlerini, oniindeki firsatlar1 ve tehditleri
ortaya c¢ikaran ve buna dayali olarak stratejileri gelistiren analizleri,

Universite: T.C. Toros Universitesi’ni,

Vizyon: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin gelecekte
ulagsmak istedigi ideallerini,

Toros Universitesi Yillik Degerlendirme Raporu: Universite’nin Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme sonuglarimi iceren, TORADEK tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan
onaylanarak Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna (YODEK)
iletilen Raporunu,

YODEK: Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu:

MADDE 5- (1) Toros Universitesi kendi icinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu (TORADEK)
olusturur.

(2) Toros Universitesi Senatosu tarafindan iiye sayis1 baskan dahil, en az dokuz en fazla on
sekiz kisiden olusacak sekilde belirlenir. Kurul, en az bir rektor yardimcisi, en az bir fakiilte dekan,
enstiti midiirii, arastirma merkezi miidiirli, {iniversite genel sekreteri ile yeterli sayida Ogretim
elemanindan ve O6grenci konseyi temsilcisinden olusur. Kurulda iiniversitenin biitiin birimlerinin
olabildigi 6l¢iide temsil edilmesine onem verilir. Ayrica gerekli durumlarda ilgili bagka iiyeler de
gozlemci statiisiinde toplantilara katilabilir. Goézlemci statiisiinde kurul toplantilarina katilacaklar
TORADEK iiyesi Rektor Yardimcisinin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

Kurulun Bagkam ve Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 6- TORADEK bagkanlhigini, Toros Universitesi Rektorii, Rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise TORADEK iiyesi Rektor Yardimcist yapar. Her iki yilda bir, TORADEK iiyelerinin
iicte biri Universite senatosu tarafindan degistirilir. Yeni iiyeler, oncekilerden farkli akademik
birimlerden segilerek, Universite’nin tiim akademik birimlerinin zaman iginde bu kurulda temsil
edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul iiyeligi i¢in aynmi esaslara gore, yeri bosalan
iiyenin bagli bulundugu birimden yeni iiye atanir. Bu suretle atanan iiye, yerine secildigi iiyenin
stiresini tamamlar. Toplantilara mazeretsiz olarak iic defa katilmayan iiyenin yerine ayni esaslar
cercevesinde Senato tarafindan yeni iye veya iiyeler belirlenerek atanir.

Kurulun goérevleri:

MADDE 7- TORADEK!' in gorevleri sunlardir:

a) Toros Universitesi, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari birim
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin yapilacak
her tiirlii galigmayi yliriitmek,

b) Toros Universitesi’nde "i¢ degerlendirme" galismalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak ig
degerlendirme raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Toros Universitesimin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklart
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirli destegi vermek,

d) YODEK ile yakin iliskide ¢alismak, komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiirtitmek ve 6rnek uygulamalar1 komisyon ile paylasmak,

e) YODEK kararlarm TOROS Universitesi'nin akademik birimlerinde ~duyurmak,
uygulamalarini takip etmek ve uygulamalarin sonuglarimi izlemek,

) YODEK’ in yiiksekogretim iist kurullarina hazirlayacag raporlara destek vermek,



UCUNCU BOLUM
TORADEK Yiiriitme Kurulu

Yiiriitme Kurulun Yapisi:

MADDE 8- TORADEK Yiiriitme Kurulu, Toros Universitesi akademi degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarint TORADEK adina koordine etmek, etkin ve verimli bir sekilde yiirlitmek tlizere
olusturulur. Yiiritme Kurulu en az bes en ¢ok yedi iiyeden olusur, baskanligini ilgili rektoér yardimcisi
yapar. Yiriitme Kurulu iiyeleri ilgili rektér yardimeisinin 6nerisiyle TORADEK tarafindan belirlenir
ve atanir. Yiirtitme Kuruluna gerekli durumlarda TORADEK disindan da tiye segilebilir. Herhangi bir
nedenle bosalan yiiriitme kurulu iiyeligi i¢in ayn1 esaslara gore atama yapilir.

TORADEK Yiiriitme Kurulunun Gérevleri:

MADDE 9- TORADEK Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Toros Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak
her tiirlii calismayr TORADEK kararlar1 dogrultusunda yiiriitmek,

b) TORADEK Alt Komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek, planlamak, onceliklerini
belirlemek ve alt komisyon ¢alismalarina ait sonuglart TORADEK degerlendirmesine sunmak,

¢) Her yil YODEK’e gonderilecek iiniversiteye ait 6z degerlendirme rapor taslagimi
TORADEK e sunmak,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kalite gelistirme kurumlari/6rgiitleri ile bilgi alisverisinde bulunmak ve
bu konularda {iniversiteyi bilgilendirmek

e) YODEK ile TORADEK iliskilerini alman kararlar dogrultusunda yiiriitmek.

TORADEK Alt Komisyonlari:

MADDE 10- (1)TORADEK goérevlerinin yerine getirilmesinde ilgili ¢aligma alanlarina
yonelik ihtisas alt komisyonlarindan yararlanir. Bu amagla olugturulan TORDEK Alt Komisyonlart su
gorev alanlarinda ¢alismalarini siirdiiriir:

a) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu,

b) Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu,

¢) Idari Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu,

d) Destek Hizmetlerinin kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu,

(2) TORADEK gerekli durumlarda bagka alanlarla veya gorevlerle ilgili olarak yeni alt
komisyon(lar) ve/veya gegici komisyon(lar) kurabilir.

(3) Alt komisyonlarin bagkani ve iiyeleri TORADEK ’in 6nerisiyle Toros Universitesi Rektorii
tarafindan belirlenir. Her komisyonda en az bir TORADEK iiyesi olmalidir.

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve Kalite gelistirme c¢alismalarina
katilimu:

MADDE 11- Universite’nin akademik birimleri ve alt birimleri, TORADEK calismalarina
destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarimin ve idari
hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler. Sonuglarini
TORADEK na sunar. Akademik birimlerin temsilcileri gerektiginde ADEK alt komisyonlarinda gorev
alirlar.

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (Birim
ADEK’i):

MADDE 12- Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu,
kendi akademik alt birimlerindeki ¢alismalar1 diizenler. Akademik birim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu, TORADEK ile iletisim saglayarak akademik birimin akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiriitiir, bu amacgla her alt birim i¢in somut ve
Olciilebilir akademik ve idari degerlendirme kriterleri gelistirir.



Akademik Alt Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (Alt
Birim ADEK’i):

MADDE 13- Akademik alt birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu,
kendi bolim ve program(laryindaki kalite ¢aligmalarmi diizenler. Uyeler, ilgili bdlim bagkan
tarafindan atanir. Komisyon, gerek birim akademik degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonu
(Birim ADEK’i) gerekse TORADEK Yiiriitme Kurulu ile iletisim saglayarak akademik alt birimdeki
degerlendirme ve gelistirme caligmalarini yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Degerlendirme

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi:

MADDE 14- Akademik birimler, TORADEK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen ig
degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Aralik ayinda, i¢cinde bulunulan yilin, bu yonergenin 16.
maddesinde belirtilen konular1 igeren i¢ degerlendirme g¢alismasini tamamlar ve Akademik Birim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna (BirimADEK’i) gonderir. Birim
ADEK’i, akademik alt birimlerden gelen raporlara dayanarak Ocak ayinda Akademik Birim
Komisyonu yillik degerlendirme raporunu olusturur ve  TORADEK’na sunar. TORADEK, ig
degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Subat ayinda, bir 6nceki yilin, bu ydntemeligin 16.
maddesinde belirtilen konular1 iceren i¢ degerlendirme ¢alismasini tamamlar ve Toros Universitesi
Yillik Degerlendirme Raporu’nu YODEK ’e 6nderilmek iizere iiniversite Senatosuna sunar.

I¢ degerlendirme kapsami:

MADDE 15- Universite’nin, 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik birimleri ve
arastirma merkezlerinin her tirli egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari ve destek
hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme calismalar i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir.

i¢ Degerlendirme Kapsamindaki Konular:

MADDE 16- (1) TORADEK i¢ degerlendirme siirecini olustururken YODEK Rehberi
kapsaminda Akademik birim ve akademik alt birimler i¢in asagidaki konular1 kapsayan calismalari
detayli olarak degerlendirir:

a) Akademik birimin ve alt birimin Toros Universitesi'nin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

b) Akademik birimin ve alt birimin stratejik plani, Olgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gozden
gecirilmesi,

¢) Mali kaynaklarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve
verimli kullanilmasi,

d) Akademik birimin ve alt birimin arastirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesi,

e) Egitim-6gretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarinin etkinligi, 6grenci
katilim1 ve memnuniyeti basta olmak iizere 6grencilerin kalite ve performanslar ile ilgili caligmalari,

f) 1Idari personelin kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve
destekhizmetlerinin degerlendirilmesi,

g) Akademisyenlerin kurumsal ¢aligmalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili siireglerin
degerlendirilmesi,

h) Bilisim ve  akademik  altyapt  (laboratuar, kiitiphane @ ve  benzeri)
hizmetlerinindegerlendirilmesi,

1) Mezun yonetim ve izleme sistemi,

j) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

K) Yasam boyu egitim faaliyetleri,



1) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalar.

(2) Toros Universitesi'nin ilgili birimlerine ait akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
Komisyonlar1 boliimlerin ve program(lar)in i¢ degerlendirme siirecini olustururken bu konular1 daha
ayrintili olacak sekilde belirleyebilir.

BESINCIi BOLUM
Dis Degerlendirme

D1s degerlendirme siireci ve takvimi:

MADDE 17- Toros Universitesi kurumsal olarak ya da akademik birim/program/bdliim
bazinda, kendi dis degerlendirme siirecini, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz bir
kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiiriitebilir. Dis degerlendirme igin hazirlik faaliyetleri
TORADEK sorumlulugunda ve koordinasyonunda yiirtitiilir.

Dis degerlendirme kapsami ve konulari:

MADDE 18- Dis degerlendirilme en az bu yonergenin 16. maddesinde belirtilen konulari
icerecek sekilde ve degerlendirici kurumun uygulama kurallart ve bu yonergenin 15.maddesi
kapsaminda gergeklestirilir. Dis degerlendirme yapilan birimde o yil igin ayr1 bir i¢ degerlendirme
yapilmaz.

Kalite belgesi ve gecerlilik siiresi:

MADDE 19- D1s degerlendirme sonucuna gore ilgili birim, kalite ve kalite gelistirme diizeyini
gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik siiresi en ¢ok bes yildir. Kalite belgesi,
kurum bazinda alinabilecegi gibi bir yiiksekogretim kurumunun akademik birim/birimleri veya
akademik birimlerinin program/programlari bazinda da aliabilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Sonras1 Calismalar ve Periyodik Gozden Gecirme

Stratejik Planlama:

MADDE 20- Toros Universitesi her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yil1 basina kadar,
kendi yillik i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum i¢i periyodik gézden gegirme sonuglarini,
Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun yillik raporunu ve
yliksekdgretim {ist kurullarinin ilgili kararlarim1 dikkate alarak, bir sonraki takvim yili igin stratejik
planini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir.

fyilestirme eylem planlari:

MADDE 21- Toros Universitesi'nde yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya
¢ikan iyilestirmeye ag¢ik alanlarin iyilestirilebilmesi igin iiniversitenin akademik birimleri veya alt
birimleri tarafindan iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin
sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmas1 gerektigi belirtilir. lyilestirme eylem
planlari, TORADEK komisyonlar1 ve akademik birimin isbirligi ile hazirlamr ve TORADEK’e,
Senato ve Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

Periyodik gozden gecirme ve sikhigi:

MADDE 22- Her takvim yili basindan itibaren yil icinde TORADEK kendi durumunun bir
degerlendirmesini ve gdzden gegirme c¢alismasini yapar. Bu degerlendirmelerin alt1 aylik periyotlari
asmamas1 saglanir. TORADEK, periyodik gozden gecirme toplantilarim1 organize eder ve
degerlendirme sonuglarini, degerlendirmenin tamamlanmasimi izleyen Senato toplantisinda sunar.
Yapilan degerlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimeilari, sonugta alinan kararlar ve uygulama
sonuglar yillik i¢ veya dis degerlendirmeyi yapan kurum, kurulus veya kurula sunulur.



YEDINCI BOLUM
Degerlendirme Sonuc¢larimin Kamuoyuna Ac¢ikhig, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna acikhgi:

MADDE 23- Toros Universitesi’nde yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna acgiktir. Toros Universitesi'nin yillik ic veya dis egerlendirme raporlar1 ve Toros
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu raporu, Toros Universitesi internet
sayfasinda yayimlanir.

Odiillendirme:

MADDE 24- TORADEK, akademik birimlerin ve/veya bunlara mensup elemanlarin basarili
ve Ornek teskil edici ¢aligmalarimi tesvik amaciyla 6diil &nerileri getirerek Toros Universitesi
Rektorliigli’ne sunar.

Harcamalar

MADDE 25- Bu yo6nerge kapsaminda Toros Universitesi akademik birimleri ve TORADEK
tarafindan gerceklestirilecek calismalara iliskin harcamalar Toros Universitesi tarafindan karsilanir.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Organizasyon:

MADDE 26- Toros Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siire¢ semasi
EK-1’de gosterilmektedir.

Yiiriirlik:

MADDE 27- Bu Yénerge Toros Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte
(16/03/2015) yiriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 28- Bu Yonerge hiikiimlerini Toros Universitesi Rektérii yiiritir.



Ek 1.Toros Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Siire¢ semasi
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