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Fakiltes baltmleri ogrencilerinin son siflannn ikinci

Bu kitapgik Toros Universitesi Kurumsal iletisim ve
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MUHENDISLIK FAKULTESI

INTORN MUHENDISLIK
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Icindekiler
Toros Universitesi Miitevelli Heyeti ve
Akademik Birimleri

Toros Universitesinin Tarihgesi

Toros Universitesinin Misyonu, Vizyonu ve Temel
Degerleri

Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Dekaninin Mesaji

TORSIM Nedir?
Intérn Mithendislik Nedir?

Ogrenciler Intérn Mithendislik Egitimi Alabilmek igin
Hangi $artlar1 Saglar?

Intérn Miihendisligin Isverene Katkist

[ntérn Miihendislik Egitiminde Ogrencilerin
Sorumluluklar:

Intérn Miihendislik Egitiminde Firmalara Diisen
Gorevler

Toros Universitesi ve Sanayinin/Sektdriin
Karsilikli Kazanimlari

Uygulamal Egitim (Intérn Mithendislik) Protokolii
Intérn Miihendis Degerlendirme Formu

Toros Universitesi Uygulamali Mithendislik Egitimi
(Intorn Mithendislik Dersi) Esaslar1

]
1]
l ' Tanitim Miidiirliigi tarafindan hazirlanmigtir.
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“Tonos UNIVERSITESI’NIN

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281
sayili Resmi Gazetede yayimlanan, TBMMde 23.06.2009
tarihinde kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Ku-
rumlar1 Tegkilat1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 1 inci maddesi uyarinca, 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili Yitksek Ogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu’na
eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan
kurulmustur.

Ayni kanun ile Toros Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak; Mithendislik Fakiiltesi, Iktisadi Idari ve Sosyal Bi-
limler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Teknoloji ve Isletme Yiikse- kokulu, Yabanci Diller Yiikse-
kokulu, Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulmustur.

10 Eyliil 2012 tarihli ve 28407 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Bakanlar Kurulunun 2012/3620 sayili karari
ile Universitemize bagl Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ku-
rulmustur.

08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 14.03.2016 tarlhh Y& 2016/8700 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile Giizel|Sanatlar Eaj%lltem nin ismi “Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mim; _r‘hk;rfaﬁo' si” olarak degistiril-
mistir.
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TOROS

UNIVERSITESI’NIN

MISYONU

Toros Universitesinin misyonu
“egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik ve
girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla,
insani degerlerin gelistirilmesine, insan
yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak’tir.

Toros Universitesi, bu misyonu
dogrultusunda, kendisini egitim, arastir-
ma ve topluma hizmete adamis bir ytik-
sek 6gretim kurumudur.

Toros Universitesi 9grencilerini;
onlar1 6grenen bir beyin ve sorgulayici
diistinme becerileri ile donatmayi; ye-
rel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmayz;
uluslararas1 standartlar1 saglamay1 ve
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel buluslara
katkida bulunmay1 ve gagdas ve evrensel
degerlerin ve etik degerlerin giiglii des-
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tekgileri olarak yetistirmeyi amaglar.

Toros Universitesi, misyonunu ger-
geklestirmek i¢in bilimde isbirligine, et-
kin, yaratic1 ve siirekli 6grenmeye 6nem
verir.

Toros Universitesi ¢agdas toplu-
mun gereksinimi olan alanlarda ve mes-
leklerde yurt i¢inde ve yurt disinda ara-
nan mezunlar yetistirmeyi amacglar.

Toros Universitesi arastirmada ve
lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda
adres olmay1 hedefler.

Toros Universitesi belirli alanlara
odaklanarak topluma hizmette toplum
ile biitiinlesmeyi ve topluma onciiliik et-
meyi amaglar.

, , SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU Q




“anos UNIVERSITESI’NIN
VIZYONU ,,

Toros Universitesi, “gelecegin tasarimina katkida bulu-
nan, uluslararasi diizeyde taninmis bir iiniversite” olma hede-
ti dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Toros Universitesi bu amaca ulagsmak icin:

» Secilmis akademik alanlarda ve yeni disiplinler aras:
alanlarda gelismeye 6nem verir.

» Ogrencilerini hizla degisen ve diinyada alanlarinda
lider olmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

» Isbirligi yapan, bilgiyi paylasan akademik topluluk
gelistirmeyi hedefler.

» Evrensel diizeyde egitim, arastirma ve hizmet olmak
lizere tiio i¢ ve dis paydaglari ile iliskiler gelistirmeye 6nem
Verir.

Toros Universitesi, gelecek 10 y1l iginde, 6grenim verdi-
gi alanlarin bir cogunda, bilimsel arastirma, yayin ve 6grenim
kalitesi ile, Tiirkiye'nin 6nde gelen vakif {iniversiteleri arasina
girmeyi hedeflemistir.

Toros Universitesi intom Miihendislik Kitapgigi 7



£ € Toros UNIVERSITESI’NIN
TEMEL DEGERLERI L},

Toros Universitesi, tiim ¢alisanlarinin, tiim {iniversite
faaliyetlerinde, tiniversitenin temel degerlerine uygun hare-
ket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

» Akademik mitkemmeliyet ve akademik etki

» Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

» Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim

» Yaraticilik ve yenilikgilik

» Gelecege odaklanma

» Kapsayicilik, gesitlilik, diiriistliik, agiklik

» Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi

» Toplumsal (sosyal) ve uluslararas: yiikiimliiliik

» Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

» Akademik 6zgiirlitk ve sorumluluk

» Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi

» Paylagilan yonetisim

» Vizyoner liderlik

» Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

» Siirdiirtlebilir iiretkenlik

» Orgiitsel ve bireysel 6grenme

» Giiglii altyapi ve sistemler

Toros Universitesi caliganlarina rehberlik etmek iizere,
yukarida siralanan temel degerlerden sunlar anlagilmaktadir:

» Akademik etki, iiniversitede yiiriitillen egitim, aras-
tirma ve ¢alismalarin bilime, yasama, siirdiirtilebilir kalkin-
maya ve topluma yansiyan somut sonuglar1 olmasi demektir.

» Egitim ve arastirmada doruk, egitim ve aragtirmanin
uluslararas1 standartlarda, modern altyap1 ve yontemlerle,
gliclii bir akademik kadro ile ve akademik etkisi olan alanlar-
da yapilmasi demektir.

» Yasamlar: degistiren ve anlamayi derinlestiren bilim,
bilimsel degeri yiiksek arastirma demektir.

» Yaraticilik ve yenilikgilik bilimsel ¢iktilarin yagama
aktarilmasi demektir. Yaraticilik, yeni fikirler ve yeni ¢6ziim-
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lerin gelismesi i¢cin uygun bir akademik iklim
yaratmak demektir.

» Gelecege odaklanmak, uzun vadeli yii-
kiimliliiklere girmek demektir.

» Dinamizm ve gereksinimlere hizhi ve
esnek cevap vermek demektir.

» Kapsayicilik insana saygi, bagkalarini
dislamamama, bagka fikirlere saygi, hosgori,
birlikte yasama ve paylasma demektir.

» Sosyal sorumluluk, topluma hizmet de-
mektir.

» Orgiitsel ve bireysel d6grenme; insan
kaynaklarina deger vermeyi ve sistem perspek-
tifini gerektirir, bilginin paylasimi ve sistematik
yontemler kullanmak suretiyle orgiitsel ve bi-
reysel performansin arttirilmas: demektir.

» Sirdirilebilir iretkenlik, sonuglara
odaklanmak ve deger yaratmak demektir.

» Paylasilan yonetisim i¢ ve dis paydasla-
rin yonetisime etkin bir bi¢cimde katilmasi de-

Q!

mektir.

» Toros Universitesinin temel degerleri
ogrenci merkezli, 6grenme yonelimli bir egitsel
ortam kurulmasini, biitiin paydaslarin gerek-
sinimlerinin dengelenmesini ve yiiksek akade-
mik performansa ulasilmasini 6ngoriir.

» Toros Universitesinde kiiltiirel cesitlili-
ge 6nem verilir. Kiiltiirel cesitlilik icin uluslara-
rasilagma dahil gesitli yontemler kullanilir.

» Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirekli
tiretkenlik temel degerlerinin bir uzantis: kali-
te kiiltiiriidiir. Toros Universitesinde kurumsal
kiiltiirtin bir parcasi olarak kaliteye 6nem veri-
lir.

» Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirdii-
riilebilir tiretkenlik temel degerlerinin bir diger
uzantis1 insan kaynaklarinin gelistirilmesidir.
Toros Universitesi insan kaynaklarinin geligti-
rilmesini siirekli iyilestirmenin bir pargasi ola-
rak gordr.

Toros Universitesi Intrm Miihendislik Kitapgigi
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DEKANIN MESAJI

Prof. Dr. Yusuf ZEREN
Dekan V.

TOROS Universitesi Mithendislik Fakiiltesi gele-
cegin is insanlarini ve teknoloji liderlerini yetistirmeyi
hedeflemektedir. Amacimiz, mezunlarimizi kiiresellesen
diinyanin gelecekteki problem ¢oziictileri ve proje lider-
leri, meslek ahlakina sahip, yurt ve diinya sorunlarini te-
melden kavrayan birer profesyonel olarak yetistirmektir.

Genelde TOROS Universitesinin 6zelde ise Mii-
hendislik Fakiiltemizin program yapisi, ¢agdas ve de-
mokratik egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi
tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren ve
biitiinleyici egitim felsefesini benimseyen 6grenci odakli
bir yapidir.

Egitim felsefemiz, 6grencilerimizin disiplinler
arasi ¢alismalara katilmasina, sanayi ve hizmetler sektorii
ile i¢ ice uygulamali egitim yaptirilmasina, onlar1 6gre-
nen topluluklarin birer asli mensubu olmanin énemini
fark ettirmeye ve hazirlayacaklar1 bitirme projeleri ile
kisisel farkliliklarini ortaya ¢ikarabilme yetenegi kazan-
dirmasina dayanmaktadir.

Lisans egitiminde 6grencilerimizin aragtirma sii-
re¢ ve problemlerini tanimalarini saglayan ve aragtirarak
ogrenmelerini tesvik eden yontemler miifredatimizin ay-
rilmaz birer parcasidir.

2011-2012 egitim-0gretime yilinda &gretime bas-
layan Miihendislik Fakiiltesi, 6grencilerine lisans diize-
yinde, uluslararas: kalite ve standartlarda, Ingilizce mii-
hendislik egitimi sunmaktadir.

Bilgisayar ve Yazilim, Elektrik-Elektronik, En-
diistri ve Ingaat Mithendisligi olmak tizere dért miihen-
dislik boliimiinden olusan “Miihendislik Programina”
ogrenci alinmaktadir. Ogrenciler bu programlara OSYM
tarafindan yapilan smavlar sonucunda Matematik-Fen
tiiriinde elde ettikleri bagar1 puanui ile yerlestirilmektedir

Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Fakiil-
temiz Endiistri Mithendisligi ile Ingaat Mithendisligi ana-
bilim dallarinda tezli, Miihendislik ve Teknoloji Yoneti-
mi ile Enformasyon Teknolojileri bilim dallarinda tezsiz
yiiksek lisans programlar: yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimize sagladigimiz ilave olanaklarla
onlara kurum igi yatay gecis firsati1 taninmakta ve boylece
tiniversite yasamlarinin ilk yili sonunda yapabilecekleri
yanlis bir tercihin, onlarin yagam boyu mutsuzluk sebebi
olmasini engellemeye ¢alismaktayiz.

Boliimlerimizdeki 6grencilerimize yandal ve gift
anadal programlarinin yani sira, dilerlerse kendi alan-

Toros Universitesi intom Miihendislik Kitapgigi

larinda ve segecekleri bir ek alanda genislik ve derinlik
saglayan se¢meli ders secenekleri sunmaktayiz.

TOROS Universitesinin ¢ok sayida Avrupa iini-
versitesi ile imzalanmis oldugu ERASMUS degisim or-
taklig1 anlasmas1 mevcuttur. Bu kapsamda Fakiiltemizin
ogrencileri ERASMUS degisim programlarindan fayda-
lanabildikleri gibi, Avrupa iiniversitelerinden 6grenciler
de Universitemize degisim 6grencisi olarak gelmektedir.

TOROS Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin
lisans diizeyindeki egitiminin temel hedefleri 6zetle sun-
lardur:

« Ingilizceyi en iist diizeyde kullanabilen,

o Mesleki alaninin, temel bilgi ve becerilerini
edinmis,

o Analiz, sentez, tasarim ve uygulama yetenekle-
rine sahip,

o Ekip halinde ¢alisabilen,

« Ogrenmeyi 6grenmis ve yagam boyu 6grenme
aliskanlhig1 kazanmis, demokrasiyi Oziimsemis, insan
haklarina saygili, meslek ahlaki sahibi,

« Bilgisayari etkin bir bicimde kullanabilen ve bil-
gisayar teknolojisinden yararlanmasini bilen mithendis-
ler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, 2016-2017 egitim-6gretim yilindan
itibaren sekizinci yariyilda “Uygulamali Miithendislik/
Intérn Miihendislik uygulamasina baslamis ve basarili
bir sekilde siirdiirmektedir. Bu uygulama ile nitelikli bir
temel mithendislik egitimi yaninda, 6grencilerimizin uy-
gulama ihtiyact is hayat1 icinde tamamlamaktadir.

Gelecegin miihendis adaylarini TOROS Univer-
sitesi Mithendislik Fakiiltesinin ayricalikli birer tyesi ol-
maya davet ediyoruz.

TOROS Universitesinde gegireceginiz égrencilik
hayat1 size yalnizca mesleki mitkemmellik kazandirma-
yacak, ayrica kendinizi sanatsal, kiiltiirel ve entelektiiel
etkinlikler icerisinde bulacaginiz bir “sehir iiniversitesi”
Ogrencisi olma firsat1 saglayacaktir.

Uygulamali mithendislik egitimi i¢in 6grenci ka-
bul edecek isyeri yoneticilerine de degerli katkilar1 icin
simdiden tesekkiir ederiz. Mezunlarimiz sizin aday ele-
manlarimizdir.Gelismelerine ne kadar katkida bulunursa-
n1z sizin ve {ilkemizin o kadar yararina olacaktir.

Son 56z olarak mezunlarimizin ve égrencilerimi-
zin “Egitimin Otesinde Yagamin I¢inde” olmalarini dile-
rim.
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TORSIM

Toros Universitesi Sanayi/Sektdr isbirligi Merkezi

TORSIM

(TOROS UNIVERSITESi SANAYi/SEKTOR i$ BiRLiGi MERKEZI)

NEDIR?

Toros Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 altinda gelistirilen, is verenle-
rin ihtiya¢ duyduklar1 intérn mithendislik ve stajyer 6grencilerini etkili ve hizli bir
bicimde eslestiren web tabanli bir platformdur. Platforma http://torsim.toros.edu.tr
adresinden erisip sisteme dahil olabilirsiniz.

torsim.toros.edu.tr

“E§itimin Otesinde, Yasamin I¢inde ”




¢ Intoérn
Muhendislik
Nedir? L},

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin son yar1 yillarinda tiniversitede te-
orik ders alarak degil, sanayide/ hizmetler sektoriinde kendi alanlarinda uygu-
lamali egitim yapmalaridir.

12 Toros Universitesi intom Miihendislik Kitapgigi




Tip Fakiiltelerinde 6. sinifa yani
son sinifa gelen 6grenciler aragtirma ve
egitim hastanelerinde bir doktor gibi ¢a-
lisgamaya baglamakta yani son yillarinda
uygulamali bir egitime tabi tutulmak-
tadir. Bu 6grenciler intérn doktorlar ve
uygulamanin kendisi de intérn doktor-

luk egitimi olarak adlandirilmaktadir.
Intérn Miihendislik, intérn doktorluk
egitiminin mihendislikteki karsiligidir.
Miihendislik egitimindeki derslerini ta-
mamlamis 6grencilerin son dénemleri-
nin 70 is glinlinii (14 haftasini) sanayide/
sektorde gegirmesidir. Intérn mithendis-
lik bir staj degil, staj uygulamasinin ¢ok
Otesinde, sanayide bir miihendis gibi go-
rev ve sorumluluk almak ve ¢alismalara
katilmaktir.

Intérn Miihendisler, Universitede
aldiklar1 teorik ve pratik egitimlerinin
lizerine sanayideki uygulamalar1 da ek-
leyerek donanimli mithendisler olarak is
yasamina ¢ikmaya hazir hale gelirler, sa-
nayinin/sektoriin ¢aligma ve vardiya sa-
atlerine uyarak zamanlarinin tamamini
sanayide/sektorde yani dogrudan sahada
gegirirler.

Toros Universitesi intom Miihendislik Kitapgigi
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“ Ogrenciler Intorn Mithendislik

Egitimi Alabilmek icin Hangi

Sartlari Saglar?

Toros Universitesinin
28/08/2015 tarih ve 05/29 sayili Se-
nato Karari ile kabul edilen Intérn
Miihendislik Esaslarrna gore:

Genel not ortalamasi (GNO)
4’lik not sistemi tizerinden en az 2
ve alt siniflardan en fazla iki dersi
kalan 6grenciler Intérn Mithendis-
lik yapmaya hak kazanirlar.

Intérn Miihendisler, Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimini almis olarak
® sizlere geleceklerdir.

-— L 1 4 Toros Univeriitq_si ir_]trm Miihendislik Kitaﬁ;ig‘u
/\ - - e B ‘l ‘
e i R e , _wl




L€ Intorn Mihendisligin
Isverene Katkisi

Intérn mithendislik egiti-
mi siirecinde

Firmada &grenciye akta-
rilacak pratik bilgilerle, isve-
ren is yasaminda kendisine
gerekli olan nitelikli miithen-
dis elemaninin egitilmesine
katkida bulunacaktir,

Firma miihendislik egiti-
mi alarak mezun olma agama-
sina gelmis tam zamanli bir
galisgana (mithendis adayina)
sahip olacaktur.

Intérn  mithendis 6g-
rencilerinin sigorta yiikiim-
liliikleri Toros Universitesi
tarafindan  karsilandigindan
Isverene herhangi bir yiik
olusturmaz. Firmalar calisti-
racaklar1 intéorn miihendisler
icin ISKURun Igbag1 Egitim
Programlarindan da destek
alabilir.

Toros Universitesi intorm Miihendislik Kitapgigi 15
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“ Intorn Mihendislik Egitiminde
Ogrencilerin Sorumluluklarai

Intérn mithendislik 6grencileri in-
torn mithendislik egitimi i¢in kabul edil-
dikleri firmalarda,

Kendilerine verilecek isleri yerine
getirmek ile sorumludurlar,

70 tam is glinii (14 hafta) caligmak
zorundadirlar. Toros Universitesi Uygu-
lamal1 Mithendislik Egitimi Esaslarr’nda
belirtildigi tizere, bir intérn mithendisin
bir yariyildaki is giinleri iizerinden ise
devam zorunlulugu %100diir. Hakli ve
gegerli bir mazereti olan intérn 6grencisi
Toros Universitesi Miihendislik Fakiilte-
si Yonetim Kurulu onayu ile en fazla %10
is giinti kadar ise devamsizlik hakkini
kullanabilir.

Toros Universitesi intom Miihendislik Kitapgigi

J)

Bir yariyillik calisma sonucunda
elde ettikleri ¢aligma ¢iktilarini kullana-
rak firma onayl bir teknik rapor hazir-
lamak ve hazirladigi raporu Toros Uni-
versitesi Mithendislik Fakiiltesindeki
intorn mithendislik egitiminden sorum-
lu danigman Ogretim iiyesine iletmek
zorundadir. Bu teknik rapor 6grencinin
intérn mithendislik egitimi sonucunda
basarili olup olmadiginin degerlendiril-
mesi stirecinde etkin olacaktir,

Firmanin gizlilik kurallarini ke-
sinlikle ihlal etmemeli ve Toros Univer-
sitesinin sayginligina golge diisiirecek
eylemlerde bulunmamalidir.



“ Intérn Mihendislik Egitiminde

Firmalara Dusen Gorevler

Firmalar ¢aligma ortamlarina ka-
bul ettikleri intdrn miihendisler i¢in on-
lardan sorumlu olacak alaninda uzman
bir miithendis (sorumlu miihendis) be-
lirleyeceklerdir,

Sorumlu miihendis, intérn mi-
hendislerin ise devamliliklarini ve is
sorumluluklarini yerine getirip getirme-
diklerini denetleyecektir,

Sorumlu mithendisin adayin islet-
mede gosterdigi performans ve uyuma
verecegi notlar adayin intdrn mithendis-
ligi bagar1 ile tamamlamasi konusunda
veya yenilemesi konusunda 6nemli bir
paya sahip olacaktir.

J))

Sorumlu miihendis, her bir intérn
mithendislik 6grencisi icin 70 is giini
bitiminde Toros Universitesi Mithendis-
lik Fakiiltesi Intorn Miihendislik Egitimi
Ogrenci Degerlendirme Formunu dol-
durup onayladiktan sonra Toros Univer-
sitesi Intérn Miithendislik Koordinator-
lugirne iletecektir,

Intorn Mithendislik, 20 giin-
lik kisa siireli bir ¢aligma faaliyeti olan
staj'in ¢ok Gtesinde bir kavram oldugun-
dan, igveren intérn miithendis 6grencisi-
ni bir staj elemani olarak degil herhangi
bir imza yetkisi olmayan bir ¢alisan ola-
rak degerlendirmelidir.




. TC -
TOROS UNIVERSITESI

Toros Universitesi ve
Sanayinin/Sektorun
Karsilikli Kazanimlari ,,

Ogrencilerimizin intérn miihen- Ortaklasa igbirligi Universitemiz
dislik egitimleri sonucunda, ve firmalarin hem yurti¢i hem de yurtdi-
Kendilerinden ve firmalardan 1 taninirhigina katki saglayacaktir.
Universitemize gelen geri bildirimlerle g
Universitemizde Sanayiye/Sektore yo-
nelik egitim-6gretim gozden gegirilebi-
lecek ve firmalarin sorunlarina ¢6ziim
tiretebilecek genglerin yetistirilebilmesi

miimkiin olacaktr,

Universitemizin ilgili firmalar ile
iletisimi artacag icin ortaklasa ¢alisma-
lara ve/veya projelere imza atabilme im-
kani ortaya ¢ikacaktir. Bir bagka deyisle,
Universite Sanayi/Sektor isbirligi giic ka-
zanacaktir,
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UYGULAMALI EGITiM (INTORN MUHENDISLiK) PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

Bu protokol,......c.oeiiiiiiii firmas ile Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesi ara-
sinda...../...../2017... tarihlerinde imzalanmistir.

KAPSAM

Madde 2

Bu protokol, Toros Universitesi Mithendislik Fakiiltesinde lisans derslerini tamamlayarak “intérn mithendis’ni-
teligini

kazanan 6grencilerin, egitimlerini kamu veya 6zel sektor isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak daha iyi
yetismeleri i¢in gerekli kurallar1 ve esaslar igerir.

YURURLUK

Madde 3

Bu protokoliin hitkiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, akademik yariyilin basla-
masindan 2 ay dnce haber vererek protokolii sona erdirebilir.

SURE
Madde 4
Uygulamali egitim siiresi, her 6grenci i¢in bir yariyildir.

UYGULAMALI EGITIM (INTORN MUHENDISLIK) KAPSAMINDA KURUM VEYA ISYERLERINDE CA-
LISMA DONEMI

Madde 5

Intornler uygulamali egitimlerini, fakiilte ve boliimlerin akademik programu igerisinde, “intdrn” sifati kazandik-
tan sonraki ilk donemde yerine getirmek zorundadur.

ORTAK EGITIM iCIN KONTENJAN VERILMESI VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASI

Madde 6

Kurum veya is yerleri, bu protokoliin imzalanmas sirasinda uygulamali egitim i¢in her yariyil kag¢ kontenjan tah-
sis edecekleri bildirirler (gerekli bilgiler ekteki formlardadir).

PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YURUTULMESI

Madde 7

Kurumlar ve &zel is yerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “kurum amiridir”.Toros Universitesinde bu
programdan sorumlu birim ise ‘Intérn Takip Kurulu(ITAK)dur. iki kurulus arasindaki programla ilgili tiim iligkiler bu
kisiler/birimler araciligs ile yiiritaliir.

Uygulamali egitim bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve ITAK, 6grenci, ve is yeri sorumlusunun imza-
ladig1 6grenci sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu s6zlesme bu protokoliin ayrilmaz ekidir.

OGRENCILERIN SECIMI VE DENETIMI

Madde 8

Uygulamali egitim programina dahil intrnlerin kisisel bilgileri, bolimleri, akademik basarilari ile ilgili biitin
bilgileri elektronik ortamda hazirlanir(transkript) ve ilgilerin bilgisine sunulur.

Ayrica ITAK'1n uygulamali egitimi icin protokol imzaladig: isletmelere iligkin firma veya kurulus ads, adresi, tire-
tim veya hizmet konusu, ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi seklinde
hizmete sunulur.

Intérnlerin uygulamali egitim programi kapsaminda tiim etkinliklerin planlanmasi ve denetimi, kurum ve isyeri
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sorumlusu ile 6grencinin bagli oldugu danismanin ortak sorumlulugunda yapilr.
Bu sorumluluk; Toros Universitesinin Intérn Mithendislik Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

ORTAK EGITIM SURECINDEKI INTORNLERIN VE FIRMALARIN/KURULUSLARIN/KURUMLARIN
SORUMLULUKLARI

Madde 9

Intérnler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum veya igyerlerinde gegerli caligma sartlarina ve kuralla-
rina uyarak, tiim etkinliklere bizzat katilmak, ve yaptiklar1 ¢calismalari rapor olarak Toros Universitesi-ITAK’a sunmakla
yukiimlilerdir. Firma veya kurum intorne ticret 6demekte serbesttir.

ORTAK EGITIM SURECINDEKI INTORNLERIN HAKLARI

Madde 10

a)Personele saglanan diger sosyal hizmetlerden (ulagim yemek gibi) {icretsiz olarak yararlandirilmas: beklenir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan int6rnler yararlanamazlar.

b) Toros Universitesi, uygulamal egitim alan intdrnlerini; 5510 sayili kanun geregi Is Kazasive ~ Meslek hasta-
liklarina karg sigortalar ve primler 6der.

GIZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

Madde 11

Intérn ve danigman 6gretim iiyesi elde ettikleri tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, uygulamali egitim sirasinda galigma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygula-
malar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, danismanlar ve Toros Universitesi-ITAK;

a) Bu ¢alismalar karsinda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Uygulamal: egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiintilmis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari
sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi tigiincii sahislara beyan etmeyecegini,

¢) Uygulamali egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, dretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket, CD, video vb) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Uygulamali egitim sonrasinda veya bitiminden 6nce uygulamali egitim programindan ayrilmalari durumunda
gecerli olmak {izere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her
tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

GIZLI BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA ITAK’IN SO-
RUMLULUGU

Madde 12

Toros Universitesi-ITAK

a) 11.Maddenin uygulanabilirligi saglanmasi icin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu protokoliin
bir parcast sayilacak gerekli yazi gizlilik anlagmalarinin yapilmasini saglamakla yiikiimlidir.

b) Bu protokol kapsamindaki uygulamali egitim ¢aligmalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymlarda kullanmak durumda ilgili kurum veya is yeri yetkilerinden
izin almayi, kabul ve beyan eder.

.................................................................. FIRMASI TOROS UNIVERSITESI MUHENDISLIK FA-
KULTESI ILE BIRLIKTE I$BU PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE UYGULAMALI EGITIM CALISMA-
LARINDA I$BIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.

Prof. Dr. Yusuf ZEREN
Kurum/Kurulug/Firma Yetkilisi Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekan V.
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T.C
TOROS UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
KURUM/KURULUS INTORN MUHENDIS DEGERLENDIRME FORMU

Kurulusun Adi
Intérn Miihendisin Adi, Soyadi
Intérn Miihendisin Béliimii

Kurulusta Calisilan Boliimler

Degerlendirme Yetkilisinin Adi, Soyadi, Unvani

Degerlendirme Yetkilisinin Iletisim Bilgileri Tl
Faks: ..o
E-postac.....cooviiiiiiiiii
Intérn Mithendisin Kurulusta Ise Baglama-Bitis | ......... [oooidoiiiiii. e [...... [oviiiiiiins
Tarihleri

Bu degerlendirme formu Toros Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi kapsaminda kurulusunuza
kabul edilen Intorn miihendisle ilgili degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmigtir. Degerlen-
dirmeleriniz, Intorn miihendisin almis oldugu Uygulamal Miihendislik Egitimi dersinin notlandirilma-
sinda onemli bir etken olacaktir. Bu nedenle, degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmanizi ve
yeterli hassasiyeti gostermenizi dnemle rica ederiz.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik, Is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak iizere 3 béliimden
olusmaktadir. Bu degerlendirme sonucunda Intorn Miihendisin firma notu hesaplanacaktir. Cok énem
verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracagimz zaman ve vereceginiz samimi cevaplar icin simdiden tegsek-
kiir ederiz.

Degerlendirme | Puan
Cok lyi 4
lyi 3
Yeterli 2
Zayif 1
Cok Zayif 0
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MESLEKI YETERLILIKLER Iyi Yeterli Zayif  Cok Zayif

Mesleki ekipmanlar kullanma becerisi

2 | Mesleki arag ve/veya bilgisayar program-
larini kullanma becerisi

3 | Isin gerekli agisindan yazili/sézlii In-
gilizce bilgisi

4 | Gorev tanimi dogrultusundaki isleri
basariyla tamamlama becerisi

5 | Teorik bilgileri is uygulamalarina dokme
becerisi

6 | Farkli is alanlar1 hakkinda sahip oldugu
bilgi ve yetkinlik

7 | Mesleki problemleri tanimlama becerisi

8 | Mesleki problemleri analiz etme becerisi

9 | Mesleki problemleri ¢ozme becerisi

10 | Mesleki, yayin, bilgi ve literatiirii takip
etme becerisi

11 | Mithendislik uygulamalarina olan ilgisi

12 | Yenilikgi ve 6zglin 6nerme yapma bece-
risi

13 | Ilk giiniinden son giiniine kadar goster-
digi profesyonel gelisim

14 | Intérn Mithendisin mezun olduktan son-
ra kurumunuzda ¢alisabilecek mesleki
yeterliliklere sahip olma diizeyi

Not: Degerlendirme yapacaginiz kutucuga liitfen (x) isareti koyunuz.
Mesleki Yeterlilik - Intorn Miihendisin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki Becerileri/ Yetkinlikleri:

Liitfen Belirtiniz:
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is TUTUMU Iyi Yeterli Zayif  Cok Zayif

Gorev sorumluluk ve bilinci

Ogrenme gayreti

Ise karg1 ilgisi

Isine gosterdigi 6zen

Is baglangi¢ saatlerine gosterdigi titizlik

Insiyatif alma ve dneri getirme istegi

Caligma arkadaglari ile iletisimi

[o=38 AN o)W IO, I IS ROV I NS N

Ustlerine ve ¢aligma arkadaslarina kars
davraniglarinda gosterdigi nezaket ve
saygl

9 | Verilen gorevleri kavrama becerisi

10 [ Verilen gorevleri zamaninda yerine ge-
tirebilme becerisi

11 | Kurum ve is prosediirlerine uygun
davranabilmesi

12 | Is yiiklerinde oncelikleri belirleme bece-
risi

13 | Intérn miihendisin mezun olduktan son-
ra kurumunuzda galisabilecek is tutumu-
na sahip olma diizeyi

Not: Degerlendirme yapacaginiz kutucuga liitfen (x) isareti koyunuz.
Is Tutumu - Intérn Miihendisin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki Becerileri/ Yetkinlikleri:

Liitfen Belirtiniz:
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KISISEL YETERLILIKLER fyi Yeterli Zayif  Cok Zayif

1 | Organize olabilme ve zamani etkin kulla-
nabilme becerisi

Bagimsiz karar verebilme becerisi

Fikir ve onerilerini savunabilme becerisi

Sozli iletisim kurma becerisi

Yazili iletisim kurma becerisi

Kendine giiveni

N |||k W]

[s 6grenimleri sonucu kendi gelistirme
becerisi

Takim ¢aligmasina yatkinlig

\O | o

Yenilik¢i ¢aligmasina yatkinlig

10 | Elestirel ve analitik diisiinebilme becerisi

11 | Sorumluluk alma becerisi

12 | Giivenirliligi

13 | Intérn mithendisin mezun olduktan
sonra kurumunuzda ¢aligabilecek kisisel
yeterliliklere sahip olma diizeyi

Not: Degerlendirme yapacaginiz kutucuga liitfen (x) isareti koyunuz.
Is Tutumu - Intérn Miihendisin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Liitfen Belirtiniz:

Degerlendirme formunu http://www.toros.edu.tr web adresinden temin edebilir ve doldurulmus degerlendirme formunun ¢ikti-
sint alinarak Toros Universitesi, ITAK ofisine veya kurumunuzu ziyaret eden danismana kapali zarf icerisinde kageli ve imzali

olarak elden veya posta yolu ile gondermenizi rica ederiz.

Toros Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi (Intérn Miihendislik) kapsaminda bize verdiginiz destekten dolay: tesekkiir
ederiz.

ITAK Sekreterligi
Ziilleyha TAMER
Tel: 0 324 325 33 00 (273)
E-posta: itak@toros.edu.tr
Wep Adsresi: http://www.toros.edu.tr/icerik/intorn-muhendislik
Adres: Toros Universitesi, 45 Evler Kampiisii Bahgelievler mah. 16.cad.1/7 33140 Yenisehir/MERSIN
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.. TOROS UNIVERSITES] . .
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITIMI (INTORN MUHENDISLIK DERSI) ESASLARI
(Kabulii: 28/08/2015 tarih ve 5/29 sayili Senato Kararti)

Amag

Madde 1- (1) Bu esaslarin amaci; Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl béliimlerde
okuyan 6grencilerin egitimleri stiresince teorik derslerinin yani sira mesleki beceri ve yeterlilik kaza-
nimlarini saglamak tizere 8(sekiz) yar1 yilik egitim-6gretimlerinin 1(bir) yartyilini isyerinde yapmak
amaciyla “Uygulamali Mithendislik Egitimi (INTORN)” ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu esaslar, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Int6rn Takip Kurulu olusturulmas ve gorevleri

Madde 3- (1) Miihendislik Fakiiltesi kurulu tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle Intérn Miihendis-
lik uygulamasi yapilan boliimlerden birer 6gretim elamani olmak iizere bir “Intérn Takip Kurulu
(ITAK)” olusturulur.

(2) ITAK her egitim-6gretim yili igin basta Mersin olmak iizere bélge veya yurtigindeki isyeri
listesini ve her bir isyerinde uygulama yapilacak kontenjanlari belirler ve Fakiilte Kurulunun onayina
sunar.

(3) ITAK tarafindan her egitim-6gretim yilinin baginda hazirlanan Mithendislik uygulama der-
sine kayit yaptiracak 6grencilere iligkin “Isyerlerine Yerlestirme Esaslar1” Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesir.

(4) ITAK tarafindan her egitim-6gretim yilinin baginda hazirlanan Miihendislik uygulama der-
sine kayit yaptiracak 6grencilerin bagar1 durumlarinin nesnel dlgiitler cergevesinde degerlendirilme-
sine iliskin “Intérn Mithendislik Dersini Basarma Esaslar1” Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak
kesinlesir.

(5) Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen isyeri ile Toros Universitesi Rektorliigii arasinda is-
birligi protokolii imzalanir. Isbirligi protokoliinde belirtilen Toros Universitesi ve Isyerinin yiikiim-
laltkleri ile ilgili esaslar ¢ergevesinde “Intérn Mithendislik” dersi yiiriitiliir.

Intérn Miihendislik dersi, kayit ve isyerine yerlesme

Madde 4- (1) Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl béliimlerin egitim-6gretim
miifredatlarinda 7(yedi)’inci yar1yilini tamamlayan ve genel not ortalamasi (GNO) en az 2.00 olan
her 6grenci “Intorn Ogrenci” olarak adlandirilir.

(2)Egitim-Ogretim miifredatlarinda 7 inci yariyilini tamamlayan ancak genel not ortalamasi
2.00 1n altinda olan 6grenciler, bagarisiz oldugu (FD ve FF) ve sartli bagarili (DC ve DD) oldugu
dersleri basarip genel not ortalamasini 2.00 ve iizerine ¢ikardiktan sonra Intdrn Ogrenci olabilirler.

(3) Intérn dgrenciler 8(sekiz)’inci yariyilda okutulan “Intérn Miihendislik” dersine Ogrenci
Bilgi Sistemi(OBS) iizerinden kayut yapar ve ilgili boliimiin sinif danigmani tarafindan onaylanur.

Toros Universitesi intom Miihendislik Kitapgigi
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(4) “Intorn Miihendislik” dersine kayit yaptiran 6grenciler, Toros Universitesi web sayfasinda
ilan edilen duyurularda belirtilen formlar aracilig1 ile isbirligi yapilan isyerlerinden tercih sirasiyla en
fazla 5(bes) isyerini tercih eder.

(5) Tercihlere gore yerlestirme iglemi, ITAK tarafindan “Igyerlerine Yerlestirme Esaslar1” gerce-
vesinde gerceklestirilir ve web sitesinde duyurulur.

Danigman atanmasi, derslere devam ve basar1 durumu

Madde 5- (1) Isbirligi protokolii yapilan isyerlerine yerlestirilen 6grenci sayis1 géz éniinde bu-
lundurularak her bir isyerindeki 6grenciler i¢in ilgili boliimiin 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onayi ile
bir 6gretim {iyesi veya yeterli 6gretim tiyesi bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlisi danigman olarak
atanir. Danigman atamalarinin isbirligi yapilan isyeri ve 6grenci sayilar1 agisindan 6gretim iiyelerine
veya gorevlilerine esit olarak dagilim yapilmasina 6zen gosterilir.

(2) “Intorn Miihendislik” dersine final siiresi dahil olmak iizere bir yariyil (yetmis isgiinii) egi-
tim-6gretim donemini kapsar ve devam zorunlulugu is giinii tizerinden %100dir. Ancak, hakli ve
gecerli mazereti ve/veya gegici siireler ile gorevlendirmelerde Fakiilte Kurul Karari ile onaylanan 6g-
renciler %10 isgiiniinii agmayacak sekilde mazeretli sayilabilirler.

(3) Yariyil bitiminde ilgili danigsman &gretim {iyesi ve/veya 6gretim gorevlisi tarafindan “To-
ros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin Basar1 Notuna iligkin ilgi-
li maddelerinde tanimlanan harf notlarindan birisi “Intérn Miihendislik Dersini Basarma Esaslar1”
cercevesinde verilir. Basari notu en az CC alan bu dersten basarili sayilir. Ancak, DC ve daha diisiik
not alan dgrenciler “Intérn Mithendislik” dersine tekrar etmek zorundadir. “Intérn Miihendislik”
dersinden kalan 6grenciler i¢in biitiinleme sinavi yapilmaz.

Cesitli ve son hiikiimler
Madde 6- (1) Miihendislik Fakiiltesine bagh boliimlerde Uygulamali Miithendislik Egitiminin

ne zaman yiriirliige girecegi Fakiilte Kurulu karar1 ve Senatonun onay ile belirlenir.

(2) Is bu esaslarda olmayan haller “Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” maddeler uygulanir.

(3) Isyerinde Intérn Mithendislik dersini alan 6grencilerin disiplin islemlerinde ilgili yonet-
meliklerdeki maddeler uygulanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme )
Madde 7- (1) Bu esaslar Toros Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige

girer.

(2) Bu esaslar Mithendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilir.
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Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Danismanligi Sertifika Programi

Anne Universitesi

Cocuk Bakimi ve Gelisimi Sertifika Programi

Dis Ticaret ingilizce Programi

Egitim Hemsireligi Programi

Egitim Koglugu Sertifika Programi

Entegre Lojistik Destek Sertifika Programi

Etkili iletisim ve Beden Dili

Finans¢i Olmayan Yoneticiler icin Finansal Analiz Teknikleri

am
tifika Progeay,

Hasta ve Yasli Bakim Sertifika Programi =
Hijyen Egmm' ; . . "\",ne\m}‘:r Igin Finangy] Analiz Tek
150 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Temel Egitimi iy g e

1S0 14001 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi

150 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi

150 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

insan Kaynaklan ve is Hukuku Uzmanligi Sertifika Programi
istatistiksel Kalite Kontrolii Sertifika Programi

Kurumsal Satis Egitimi

Liderlik ve Yoneticilik Becerileri

OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi
Proje Atdlyesi (Uygulamali Proje Dongiisii Yonetimi) s
Proje Omiir Boyu Maliyet Analizi TOB 0 By S
Satis Danismanlii Sertifika Programi

Temel Finansal Okur Yazarlik Egitimi

Temel ilkyardim Egjitimi Programi

Temel Tiirev ve Spot Finansal Piyasalar Egitimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Sertifika Programi
Etkili iletisim ve Beden Dili

TOEFL Hazirlik Programi

Turizm isletmeleri Yoneticileri igin Siirdiiriilebilir Turizm Egitimi Sertifika Programi
Turizm Personeli Sertifika Programi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Yabanai Dil Sinavi (YDS) Hazirlik Programi

Yasam Koclugu

Zaman ve Toplanti Yonetimi Sertifika Programi

www.toros.edu.tr

“Egitimin Otesinde, Yasamin I¢inde”

a
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Egitimin Otesinde, Yasamin iginde

Gelecegin Muhendisleri (v-‘./
TOROS'TA YETiSiYOR _J

*Bilgisayar ve Yazihm Miihendisligi (INGILIZCE)
*Enduistri Mithendisligi (INGILIZCE)
*Elektrik-Elektronik Miihendisligi (INGILIZCE)
*insaat Miithendisligi (%30 INGILIZCE)

593 Bahcelievler Mahallesi 16. Cadde No:1 /7, 33140 Yenisehir / Mersin
t(0324) 3253300 (.% (0324) 3253301 D 053029096 95

www.toros.edu.tr




Toros Universitesi

Intorn Muhendislik

Tanitim Filmi

Yayinda

Tanitim Filmini yandaki karekod'u akill
telefonlariniza okutarak izleyebilirsiniz. ~ » » »

Gt

https://www.youtube.com/watch?v=NVOKM4MqS18

intorn Mithendislik
edir? J

www.toros.edu.tr

“Egitimin Otesinde, Yasamin Icinde”




