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YONETMELIK

Toros Universitesinden:
TOROS UNIVERSITESI KENTLESME VE YEREL YONETIMLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Toros Universitesi Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Toros Universitesi Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KEYAM): Toros Universitesi Kentlesme ve Yerel Yénetimler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Toros Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite, kent, kentlesme, kentlilesme, yerel yonetimler, ¢evre ve toplum
iliskilerini kurmak, diizenlemek ve gelistirmek, bilimsel arastirmalar i¢in hedefler tayin etmek, birimler ve disiplinler
arast koordinasyonu saglamak, Universitenin sosyo-ekonomik ve sosyo-politik hedeflerini ve ilgi odaklarimi
belirlemek, bunlarla ilgili bilimsel ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yonetmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’deki ve diinyadaki kentlerin ve yerel yonetimlerin kalkinma ve gelismesine yardimei olabilecek
nitelikteki bilimsel ve teknolojik arastirmalart planlamak, yapmak, gerekli imkanlar1 hazirlamak ve uygulamalari
gerceklestirmek.

b) Dogu Akdeniz Bolgesi ve Mersin basta olmak iizere kentlesme ve yerel yonetimlerle ilgili gelecek
yonelimli tasarilar iiretmek, arastirmalar, toplantilar, kongre, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurumlasmanin
kentsel, yerel ve ¢evresel boyutlarini olugturma fonksiyonunu iistlenmek.

c) Universitenin bilimsel kimliginin zenginlestirilmesine katkida bulunmak.

¢) Mersin’in, yerel yonetimlerin (belediyeler, il 6zel idareleri ve kdy idareleri), endiistrinin, diger kurum ve
kuruluslarin ihtiya¢ duydugu konularda arastirma ve uygulamalar yapmak, bu kurum ve kuruluslarla ortak etkinlik ve
toplantilar diizenlemek.

d) Teorik ve uygulamali egitim programlar diizenlemek ve yiiriitmek.

e) Yayin ve enformasyon faaliyetini gelistirmek.

f) Bolgenin kentsel gelisme stratejilerine ve sosyo-ekonomik degisimine dncii rol oynamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gérevli dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimet
olmak tizere en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimecist olarak gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir
yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilariin gorevi kendiliginden sona erer. Miidiiriin
gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez ¢alismalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, kurul kararlar ile ¢aligma programini uygulamak ve Merkezin diizenli
caligmasini saglamak.

c) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki, KEYAM programlariyla ilgili koordinasyonu
saglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli gordiigiinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda belirtilen etkinliklere katilmak.

e) Merkezin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

f) Arastirma ve proje ¢alisma gruplarini kurmak.

g) Biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yliriitmek ve denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimcisi ve Miidiiriin 6nerecegi sekiz aday arasindan
Rektoree segilecek dort iiye ile birlikte toplam yedi kisiden olusur. Segilen iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Herhangi
bir nedenle iiyenin gorevinden ayrilmas: halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yine ayni yontemle yenisi segilir.
Gorevi sona eren liye tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir ve baskanligini Miidiir
yapar. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Bir egitim-6gretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapilacak tiim etkinlikleri tespit etmek ve
bunlarin ilanini saglamak.

¢) Egitim, uygulama, aragtirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirmek.

¢) Sunulacak hizmetler i¢in gérev alacaklari belirlemek, hizmet alacak kisi ve kuruluslarin ddeyecekleri
ticretleri ve gorevlilere yapilacak 6demeleri tespit etmek.

d) Her takvim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde hazirlamak; faaliyet raporlariyla ilgili esaslari
belirlemek ve bir sonraki déneme ait ¢alisma programini koordine etmek.

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

) Gerekli gordiigii hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili konularda gegici koordinasyon gruplari kurmak ve
bunlarn ¢aligmasini diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiriitiir.



