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	TOROS ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ
	
	

	FAKÜLTE DANIŞMA KURULU KARARLARI
	
	

	TOPLANTI TARİHİ: 10.12.2020
	
	

	Öneriler
	
	

	A.Eğitim-Öğretim
	
	

	1
	Bazı bölümlerin ders müfredatının 8’inci yarıyılında 1 yarıyıl olarak yer alan Uygulamalı Eğitim (İntörn) derslerinin süresinin uzatılması.
	
	

	2
	Psikoloji Bölümü öğrencilerinin Endüstri Psikolojisi alanında da staj yapmaları için yönlendirilmesi.
	
	

	3
	Bölümlerin ders müfredatına “Veri Yönetimi” ve “Süreç Yönetimi” konulu derslerin eklenmesi.
	
	

	4
	Bölümlerin ders müfredatına İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil dersinin daha eklenmesi.
	
	

	5
	Öğrencilere görüntülü CV (Video CV) nasıl hazırlanacağına dair bir eğitim semineri verilmesi.
	
	

	6
	Öğrencilerin iş süreçlerinde deneyim kazanmaları amacıyla, bir öğrencinin bir şirket/işletme/departman müdürü ile birlikte işyerinde en az bir hafta süreyle zaman geçirmesini sağlayacak bir uygulamanın başlatılması.
	
	

	7
	Fakülte öğrencilerine ; 
“Vatandaş Olarak Vergi İş ve Sosyal Güvenlik Konusunda Bilmesi Gerekenler”  konusunda deneyimli kişilerin öğrencilere paylaşımda bulunması için program yapılması.
	
	

	8
	İşletme, UTL ve UFB bölüm öğrencilerine; 
“Vergi Uygulamaları” ve “İş ve Sosyal Güvenlik Uygulamaları” konularında deneyimli kişilerin öğrencilere paylaşımda bulunması için program yapılması.
	
	

	B.Araştırma-Geliştirme
	
	

	1
	Fakülte tarafından Ulusal ve Uluslararası sempozyum düzenlenmesi
	
	

	C.Toplumsal Katkı
	
	

	1
	Üniversitemiz Kariyer Merkezi kurulması ve bu Merkezde mezun öğrencilerin CV’lerinin toplanarak işletmelerin talep etmeleri halinde paylaşmalarını sağlamak.
	
	

	2
	Öğrencilerin evlerinden kazanç sağlayabileceği bir proje hazırlanması
	
	

	3
	TURAB tarafından hazırlanan Kültür Sürecinde Sosyal Entegrasyon projesinin Fakülte ile birlikte yürütülmesi 
	
	

	4
	TORSEM aracılığı ile Mezunlarımıza yönelik İnsan Kaynakları Semineri ve benzeri eğitim programı düzenlenmesi 
	
	

	
	İlke Karaları: 
-Danışma Kurulu toplantısının 6 ayda bir yapılması.
-Danışma Kurulu üyeleri için bir e-mail grubu oluşturulması ve buradan iletişim sağlanması





	
	

	Eylem/Faaliyet  Planı
	 
	 

	No
	Eylem/Faaliyet
	Görevler
	Gözden Geçirme

	A.Eğitim-Öğretim

	1
	Bazı bölümlerin ders müfredatının 8 inci yarıyılında 1 yarıyıl olarak yer alan Uygulamalı Eğitim (İntörn) derslerinin süresinin uzatılması.
	İşletme, UTL ve UFB Bölüm Başkanlıkları
	Sürekli(**)

	2
	Psikoloji Bölümü öğrencilerinin Endüstri Psikolojisi alanında da staj yapmaları için yönlendirilmesi.
	Psikoloji Bölüm Başkanlığı
	Sürekli(**)

	3
	Bölümlerin ders müfredatına “Veri Yönetimi” ve “Süreç Yönetimi” konulu derslerin eklenmesi.
	Bölüm Başkanlıkları
	Nisan 2021

	4
	Bölümlerin ders müfredatına İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil dersinin daha eklenmesi.
	Bölüm Başkanlıkları
	Nisan 2021

	5
	Öğrencilere görüntülü CV (Video CV) nasıl hazırlanacağına dair bir eğitim semineri verilmesi.
	-Bölüm Başkanlığı
-Dekan Yard. Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP MARANGOZ
	Nisan 2021

	6
	Öğrencilerin iş süreçlerinde deneyim kazanmaları amacıyla, bir öğrencinin bir şirket/işletme/departman müdürü ile birlikte işyerinde en az bir hafta süreyle zaman geçirmesini sağlayacak bir uygulamanın başlatılması.
	-İşletme, UTL ve UFB Bölüm Başkanlıkları
-Dekan Yard. Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
	Mart 2021

	7
	Fakülte öğrencilerine ; 
“Vatandaş Olarak Vergi İş ve Sosyal Güvenlik Konusunda Bilmesi Gerekenler.” konusunda deneyimli kişilerin öğrencilere paylaşımda bulunması için program yapılması.
	-Bölüm Başkanlıkları
-Dekan Yard. Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP MARANGOZ
	Sürekli(**)

	8
	İşletme, UTL ve UFB bölüm öğrencilerine;
“Vergi Uygulamaları” ve “İş ve Sosyal Güvenlik Uygulamaları” konularında deneyimli kişilerin öğrencilere paylaşımda bulunması için program yapılması.
	-İşletme, UTL ve UFB Bölüm Başkanlıkları
-Dekan Yard. Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
	Sürekli(**)

	B.Araştırma-Geliştirme

	1
	Fakülte tarafından Ulusal ve Uluslararası sempozyum düzenlenmesi
	Bölüm Başkanlıkları
	Sürekli(**)

	C. Toplumsal Katkı

	1
	Üniversitemiz Kariyer Merkezi kurulması ve bu Merkezde  mezun öğrencilerin CV lerinin toplanarak işletmelerin talep etmeleri halinde paylaşmalarını sağlamak.
	Rektörlük Makamı
	Sürekli(**)

	2
	Öğrencilerin evlerden kazanç sağlayacakları bir projenin hazırlanması
	Dekanlık
	Sürekli(**)

	3
	TURAB tarafından hazırlanan Kültür Sürecinde Sosyal Entegrasyon projesinin Fakülte ile birlikte yürütülmesi 
	-Dekanlık
-Dekan Yard. Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
	Sürekli(**)

	4
	TORSEM aracılığı ile Mezunlarımıza yönelik İnsan Kaynakları Semineri ve benzeri eğitim programı düzenlenmesi 
	-Dekanlık
-TORSEM
-Dekan Yard. Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan YAVUZALP MARANGOZ
	Sürekli(**)


(*)Yapılan faaliyetlerle ilgili her ayın son iş günü Dekanlığa bilgi verilecek.
(**)Yapılan faaliyetlerle ilgili her 3 ayda bir Dekanlığa bilgi verilecek.
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