TOROS UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarm amaci; Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunun
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite dlizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirli calismay1 yiiriitmek ve
bununla ilgili uygulama, usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Kalite
Komisyonu ile akademik ve idari birimlerin bu Esaslarin 1 inci maddesinde belirtilen amag
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’nun hazirlamis oldugu Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 ve
Toros Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmumlar

MADDE 4 — (1) Bu esaslarda gegen;

a) Akademik Birimler: Meslek Yiiksekokulu boliimlerini,

b) Birim Kalite Temsilcisi: Meslek YiiksekokuluY 6netim Kurulu tarafindan belirlenen
temsilciyi,

c¢) Dis Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulunun egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin kalitesinin, bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,

d) Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Kurulunu,

e) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Y onetim Kurulunu,

f) ic Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulunun egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin degerlendirilmesini,

g) Universite: Toros Universitesi’ni,

g) Universite Kalite Komisyonu: Toros Universitesi biinyesinde olusturulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

h) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi ile
kurulmus, yliksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile
akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu'nun olusturulmasi ve gorev siireleri

MADDE 5 - (1) Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, Meslek Yiiksekokulu 6gretim {iyeleri ve Ogretim
gorevlileri arasindan bir Ogretim iiyesi baskanliginda bes Ogretim gorevlisi, Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinden bir 6grenci ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusur.

(2) Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Bu siire zarfinda gorevi biten iiyenin yerine ayni
usulle yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi biten {iye yeniden segilebilir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu'nun Calisma Esaslari

MADDE 6 — (1) Fakiilte Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda
calisir.

a) Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az iki kez, Bagkanin
belirleyecegi tarihlerde, Baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve liyelere duyurulur.

c¢) Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
Komisyon Bagkanin oyu dogrultusunda karar alinmis sayilir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nun gorevleri

MADDE 7 - (1) Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Universite Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda,
Universitenin ve Meslek Yiiksekokulunun stratejik plan1 ve hedeflerine uygun olarak, egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yliriitiilmesini saglamak,

b) Universite, her yil, periyodik olarak, bir sonraki yilin Ocak ay1 i¢inde yillik i¢ veya
dis degerlendirme raporu, kurum ici periyodik gézden gecirme sonuglari, Universite Kalite
Komisyonu’nun yillik raporu ve iist kurullarinin ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki
takvim yil1 i¢in stratejik plana bagl kalarak o yi1lin Nihai Performans Programini hazirlar, buna
uygun iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir.

c¢) Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerinin basar1 gostergelerini tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢caligmalar1 Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunun
onayina sunulmak tizere Miidiirliige bildirmek,

¢) Meslek Yiiksekokulunun Kalite hedeflerini belirlemek,

d) Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

e) Meslek Yiiksekokulu I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

f) Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz kuruluslar tarafindan
yapilacak olan belgelendirme ¢alismalari i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

g) Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun kararlarim1 Meslek Yiiksekokulunun
ilgili birimlerine duyurmak, alt birimlerin uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini
izlemek,

g) Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Meslek Yiiksekokulu
kaynaklarmi daha etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet
sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

h) Meslek Yiiksekokulu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu Aralik
ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna sunulmak iizere Miidiirliige bildirmek.



1) Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulmus kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalari ile akreditasyon ¢alismalarini diizenlemek ve yiiriitmek,

1) Yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarin
tyilestirilebilmesi i¢in iyilestirme eylem planlari hazirlamak, bu planda hangi iyilestirmelerin,
kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmas1 gerektigini belirlemek
ve Miidiirliilk onayimi alarak iyilestirme eylem planinin ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
yiirtitmek,

) Periyodik gdzden gecirme toplantilarini organize etmek ve degerlendirme sonuglarini
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kuruluna sunulmak iizere Miidiirliige bildirmek,

k) Meslek Yiiksekokulunda yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglarini kamuoyuna
duyurulmasi i¢in Midiirliige bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Esaslar Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu tarafindan
onaylandig1 tarihte yiiriirliige girer. (Yiiksekokul Kurulunun 03/01/2020 tarihli ve 1/1 sayil karart ile
onaylanmigtir.)

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Esaslarm hiikiimlerini Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii yiiriittr.



