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STRATEJİK AMAÇ 1

[bookmark: _GoBack]Uluslararası nitelikte eğitim, öğretim ve araştırma yapmak
	HEDEFLER
	EYLEMLER
	GÖSTERGELER
	
SORUMLU BİRİM

	
GERÇEKLEŞME 

	
	






HEDEF 1.1
Eğitim-öğretim ve araştırma fiziki ve teknik altyapısının geliştirilmesi
	EYLEM 1.1.1
Öğrenci başına düşen kapalı alanın artırılması
	
GÖSTERGE 1.1.1.1
Öğrenci başına mevcut kapalı alanın yüzde 20 artırılması

	Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	EYLEM 1.1.2
Bölüm/Program ihtiyaçlarına uygun tam donanımlı özel derslikler oluşturulması
	
GÖSTERGE 1.1.2.1
Bölüm/Program ihtiyaçlarına uygun donanımlı derslik sayısı


	Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	EYLEM 1.1.3
Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısını ve internete erişim kapasitesini artırmak
	
GÖSTERGE 1.1.3.1
Kampüs genelinde kablosuz erişim hızı

	Rektörlük
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.1.3.2
Öğrenci kullanımına sunulan bilgisayar sayısı ve öğrenci başına düşen bilgisayar oranı

	Rektörlük,
Yüksekokul Müdürlüğü 
	

	
	
	EYLEM 1.1.5
Eğitim ve öğretimde kullanılan laboratuvarların teknik donanımlarının geliştirilmesi

	
GÖSTERGE 1.1.5.1
Laboratuvarlar için tedarik edilen yeni malzeme ve teçhizat sayısı

	Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.1.5.2
Değeri 50.000 TL üzerinde olan yeni makine ve teçhizat sayısı

	
Yüksekokul Müdürlüğü, 
Bölüm Başkanlığı
	

	
	HEDEF 1.2
Öğrenci niteliğinin artırılması
	



EYLEM 1.2.1
Mesleki uygulamaları öğrenme ve kullanma becerilerini geliştiren staj, proje, araştırma vb. gibi müşterek uygulamaların sayısını artırmak 





	
GÖSTERGE 1.2.1.1
Mesleki yazılım ve simülasyon odaklı öğrenim ve eğitim yapılan derslerin sayısı ve oranı

	Bölüm Başkanlığı
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.1.2
Firmalarla ve diğer kurum ve kuruluşlarla  ortaklaşa gerçekleştirilen eğitim programları

	Rektörlük,
Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm Başkanlığı
	

	
	
	
	




GÖSTERGE 1.2.1.3
Firmalarla ve diğer kurum ve kuruluşlarla  ortaklaşa gerçekleştirilen projelerde görev alan öğrenci sayısı

	




Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm Başkanlığı
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.1.4
Sektör temsilcilerinin katılımı ile düzenlenen toplantı, seminer, konferans vb. faaliyetlerin çeşidi ve sayısı

	Rektörlük,
Yüksekokul Müdürlüğü, 
Bölüm Başkanlığı
	

	
	
	

EYLEM 1.2.2
Tanıtım faaliyetlerinin artırılması
	
GÖSTERGE 1.2.2.1
Katılınan ulusal ve uluslararası fuar sayısı

	

Bölüm Başkanlığı
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.2.2
Ziyaret edilen lise sayısı

	Tanıtım Koordinatölüğü
	

	
	
	
	

GÖSTERGE 1.2.2.3
Üniversiteyi tercih eden öğrencilerin genel sıralama yerlerindeki değişim

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.2.4
Üniversiteyi tercih eden öğrencilerin tercih sırasındaki değişim

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	

	
	
	



EYLEM 1.2.3
Öğrenci topluluklarının çeşitlendirilmesi ve faaliyetlerinin yaygınlaştırılması
	

GÖSTERGE 1.2.3.1
Yeni kurulan öğrenci topluluklarının sayısı ve alanları

	
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.3.2
Öğrenci topluluklarına üye olan ve faaliyetlerine katılan öğrenci sayıları

	Kültür ve Spor Daire Başkanlığı


	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.3.3
Öğrenci topluluklarının yıllık faaliyet çeşitleri ve sayıları

	
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı


	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.3.4
Öğrenci topluluklarının faaliyetlerine sağlanan maddi destek miktarı

	Gensek,
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	

	
	
	
EYLEM 1.2.4
Öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışı öğrenci faaliyetlerine katılımlarını artırmak

	
GÖSTERGE 1.2.4.1
Öğrencilerin katıldıkları yurtiçi/ yurtdışı yarışma, sergi, gösteri gibi faaliyetlerin çeşitleri ve sayıları

	
Yüksekokul Müdürlüğü, Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.2.4.2
Bu tür faaliyetlere katılan öğrenci sayıları

	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm Başkanlıkları
	

	
	






























HEDEF 1.3
Akademik personel niteliğinin artırılması
	






























EYLEM 1.3.1
Öğretim üyeleri için (Yar. Doç, Dr., Doç. Dr, Prof Dr.) Akademik yayın, proje ve patent sayısının artırılması
	
GÖSTERGE 1.3.1.1
Ulusal düzeyde tanınmış yayınevi tarafından yayımlanan kitap sayısı 

	
Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.1.2
Uluslararası düzeyde tanınmış yayınevi tarafından yayımlanan kitap sayısı ve 

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	


GÖSTERGE 1.3.1.3
SSCI, SCI ve AHCI düzeydeki dergilerde yayımlanan makale sayısı

	


Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.1.4
Uluslararası alan indekslerinde taranan dergilerde yayımlanan makale sayısı

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.1.5
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısı 

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.1.6
Uluslararası kongrelerde sunulan ve bildiriler kitabında yayımlanan bildiri sayısı

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.1.7
Uluslararası kongrelerde sunulan ve bildiriler kitabında tam metni yayımlanan bildiri sayısı

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	


GÖSTERGE 1.3.1.8
Ulusal kongrelerde sunulan ve bildiriler kitabında tam metni yayımlanan bildiri sayısı

	


Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	EYLEM 1.3.2
Akademik personelin yurtiçi ve yurtdışı akademik faaliyetlerinin desteklenmesi
	
GÖSTERGE 1.3.2.1
Desteklenen bilimsel çalışma sayısı

	BEDEK
Komisyonu
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.2.2
Desteklenen proje sayısı

	BAP Komisyonu
	

	
	
	
EYLEM 1.3.3
Akademik personelin yayın dışında kalan diğer akademik performansının artırılması
	
GÖSTERGE 1.3.3.1
Hakemlik yapan öğretim üyesi sayısı, hakemlik yapılan yayınların sayısı 

	Yüksekokul Mdürülüğü,
Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.3.2
Jüri üyeliği yapan öğretim üyesi sayısı, jüri üyeliği görevlerinin istatistiki bilgileri

	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.3.3
Kurum ve kuruluşlara danışmanlık hizmetlerine ilişkin istatistiki bilgiler

	
Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.3.4
Akademik nitelikli çeşitli organizasyonlarda üyelik bilgileri

	
Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.3.3.5
Akademik personelin kazandığı mesleki ödüller

	

Yüksekokul Müdürlüğü

	

	
	
HEDEF 1.4
Sanayi ve diğer sektörlerin ihtiyaç duyduğu yeni bölüm/program veya ana bilim dalı sayısının artırılması

	
EYLEM 1.4.1
Yüksekokul ve program Danışma Kurulları kapsamında, ilgili dış paydaşlarla yeni bölüm/ program veya ana bilim dalı “ihtiyaç” raporunun hazırlanması

	GÖSTERGE 1.4.1.1
Yeni açılan bölüm/program veya ana bilim dalı sayısı
	Rektörlük,
Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm Başkanlıkları,

	

	
	






HEDEF 1.5
Eğitim-öğretimde akreditasyon, kalite ve uluslararası standartlaşmanın artırılması
	
EYLEM 1.5.1
Bölümlerin/ Programlarınuluslararasıdüzeydetanınankuruluşlarcaakrediteedilmesi

	GÖSTERGE 1.5.1.1
Akredite edilen bölüm sayısı
	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 1.5.2
Uluslararası bilimsel kuruluşlara/platformlara üye olmak

	GÖSTERGE 1.5.2.1
Üye olunan kuruluşların sayısı 
	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları 
	

	
	
	
EYLEM 1.5.3
Ulusal/uluslararası kalite kuruluşlarından kalite belgesi ve diğer belgeler alınması

	GÖSTERGE 1.5.3.1
Alınan belge sayısı
	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları 
	

	
	
	
EYLEM 1.5.4
Elektronik ortamda ulusal ve uluslararası erişime açık, içeriği tamamlanmış ders sayısının artırılması 
	
GÖSTERGE 1.5.4.1
WEB sayfası oluşturulan derslerin sayısı

	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları, Öğretim Üyeleri
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.5.4.2
Derslerin WEB sayfalarını ziyaret eden ve yararlanan kişi sayısı

	
Bilgi İşlem D.B.

	

	
	
	
EYLEM 1.5.5
Müfredatın Bologna kriterlerine uyumlu hale getirilmesi ve sürekli güncelleştirilmesi

	GÖSTERGE 1.5.5.1
Müfredatın güncelleştirilme oranı
	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları,
Bilgi İşlem D.B.
	

	
	




HEDEF 1.6
Kamu/Özel dış paydaşlarla işbirliğinin artırılması

	EYLEM 1.6.1
Yüksekokul'un plan döneminde, kamu ve/veya özel sektör paydaşlarla ortaklaşa gerçekleştirdiği projelerin artırılması
	
GÖSTERGE 1.6.1.1
Yürütülen proje sayısı

	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları 
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.6.1.2
Birlikte proje yürütülen kuruluş sayısı

	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 1.6.2
Yüksekokulun plan döneminde, toplum, çevre, sosyal sorumluluk, teknoloji, mimari gibi değişik alanlarda, kendi yapısı içinde, en az bir proje gerçekleştirmesi


	
GÖSTERGE 1.6.2.1
Yürütülen proje sayısı

	Dekanlıklar

	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.6.2.2
Proje için kullanılan kaynak miktarı

	Rektörlük,
Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.6.2.3
Projenin gerçekleştirildiği alanların sayısı ve dağılımı

	Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.6.2.4
Proje kapsamında yapılan yayınların ve/veya alınan patentlerin sayısı

	Yüksekokul Müdürlüğü
	

	
	

























HEDEF 1.7

Akademik personel ve öğrencilerin değişim programların-dan yararlanmaları-nı artırmak

	EYLEM 1.7.1
İşbirliği  yapılan üniversite sayısını artırmak
	GÖSTERGE 1.7.1.1
İşbirliği yapılan üniversite sayısı ve bölümleri

	ERASMUS Ofisi
	

	
	
	




EYLEM 1.7.2
Akademik personelin, değişim programlarına katılımının artırılması
	

GÖSTERGE 1.7.2.1
Ders vermek üzere yabancı üniversitelere giden akademisyen sayısı ve oranı

	




ERASMUS Ofisi
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.7.2.2
Ders vermek üzere yabancı üniversitelere giden akademisyenler için sağlanan destek miktarı

	Rektörlük

	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.7.2.3
Ders vermek üzere gidilen yabancı üniversite ve ülke sayısı

	ERASMUS Ofisi
	

	
	
	EYLEM 1.7.3
Yabancı öğretim üyelerinin ders vermesini sağlamak
	
GÖSTERGE 1.7.3.1
Erasmusvb programları kapsamında bu amaçla temasa geçilen üniversitelerin (Yüksekokul ve bölümlerinin) sayısı

	ERASMUS Ofisi
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.7.3.2
Ders veren yabancı öğretim üyesi sayısı, ders verilen bölüm, verilen dersler 

	Yüksekokul Müdürlüğü,
Bölüm
Başkanlıkları
	

	
	
	


EYLEM 1.7.4
İşbirliği programlarından yararlanan öğrenci sayısını artırmak
	


GÖSTERGE 1.7.4.1
Gelen yabancı öğrenci sayısı, ülkeler ve geldiği bölümler

	


ERASMUS Ofisi
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 1.7.4.2
Giden öğrenci sayısı, gittiği ülkeler ve gittiği bölümler

	

ERASMUS Ofisi
	

	












STRATEJİK AMAÇ 2

Sanayi/
Sektör ve Üniversite işbirliği çerçevesinde bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmak
	HEDEF 2.1
Ders müfredatlarında
bölgesel kalkınma için öncelikli alanlarda uygulamalı ders sayısının arttırılması
	EYLEM 2.1.1
Bölümlerin ders müfredatlarını
Sanayi/Sektörün ihtiyaçları doğrultusunda güncellemeleri

	
GÖSTERGE 2.1.1.1
Müfredat güncelleme çalışmaları kapsamında bölüm bazında eklenen ders sayısı

	Bölüm
Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.1.1.2
Müfredat güncelleme çalışmaları kapsamında bölüm bazında içeriği yenilenen ders sayısı

	Bölüm
Başkanlıkları
	

	
	
	EYLEM 2.1.2
Ders müfredatlarına Sanayi/Sektörün internet ortamında erişiminin olması 

	
GÖSTERGE 2.1.2.1
Sanayi/Sektöre bölüm bazında erişimi sağlanan ilgili ders müfredatlarının sayısı

	Bölüm
Başkanlıkları
	

	
	

HEDEF 2.2
Bölgesel kalkınmada öncelikli alanlarda 
ortak proje sayısının arttırılması
	

EYLEM 2.2.1
Bölge ekonomisini oluşturan kurumlar ile birlikte ulusal ve uluslararası destek programlarından faydalanılarak proje geliştirilmesi 
	
GÖSTERGE 2.2.1.1
Sanayi ve/veya sektör ile ortaklaşa üretilen 
TÜBİTAK, DPT, AB, SAN-TEZ, KOSGEB, TEYDEP, ARDEB vb. proje sayısı

	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	

GÖSTERGE 2.2.1.2
Sanayi ve/veya Sektör ile işbirliği çerçevesinde alınan Fikri ve Sınai hakları (patent, faydalı model, endüstriyel tasarım vb.) sayısı

	

Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	EYLEM 2.2.2
Sanayi/Sektör ve Üniversite işbirliği ile bölgenin sorunlarına çözüm getirebilen bitirme projesi, yüksek lisans ve/veya doktora tezi hazırlanması
	
GÖSTERGE 2.2.2.1
Sanayi/Sektör ile işbirliği çerçevesinde gerçekleştirilen bitirme projesi, yüksek lisans ve doktora tezi sayısı

	
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.2.2.2
Bitirme projesi, yüksek lisans ve doktora tezlerinden elde edilen makale, bildiri, poster vb. yayın sayısı

	Tüm Akademik Birimler
	

	
	HEDEF 2.3
Her akademik birim bazında danışma kurulu, komisyon ve platformların oluşturulması

	EYLEM 2.3.1
Bölümler bazında, Sanayi ve/veya Sektörden temsilcilerin katılımıyla oluşturulmuş danışma kurullarının, komisyonların ve platformların faaliyetlerde bulunması

	
GÖSTERGE 2.3.1.1
Bölümler bazında, oluşturulmuş danışma kurullarının, komisyonların ve platformların yıllık toplantı sayısı  

	Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.3.1.2
Sanayi/Sektörün katılımıyla düzenlenen seminer, çalıştay, sempozyum gibi çeşitli faaliyetlerin sayısı 

	Tüm Akademik Birimler
	

	
	
































HEDEF 2.4
Ortak Ar-Ge merkezleri ve kuluçka merkezlerinin açılması

	EYLEM 2.4.1
Bölge sorunlarına öncelik veren ve bu sorunlara çözüm üretebilen Ar-Ge merkezlerinin kurulması

	GÖSTERGE 2.4.1.1
Kurulan Ar-Ge merkezlerinin sayısı

	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	

GÖSTERGE 2.4.1.2
Kurulan Ar-Ge merkezlerinde çalışan araştırmacıların sayısı 

	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.4.1.3
Bu merkezlerde yürütülen projelerin sayısı ve projelerden elde edilen prototip ürün, yayın vb. sayısı

	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	EYLEM 2.4.2
Kurulan Ar-Ge merkezlerinin mevcut laboratuvar altyapısının geliştirilmesi

	
GÖSTERGE 2.4.2.1
100.000 TL üzerinde
tedarik edilen malzeme ve donanımın çeşidi ve sayısı

	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.4.2.2
Kurulan Ar-Ge merkezlerine sağlanan ödenek miktarı

	
Rektörlük

	

	
	
	EYLEM 2.4.3
Kuluçka merkezleri oluşturulması
	
GÖSTERGE 2.4.3.1
Kuluçka merkezlerinde yer alan akademik personel, sanayici, öğrenci vb. sayısı 


	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.4.3.2
Açılan kuluçka merkezlerinden çıkan ve teknoparkta yer alan firma sayısı

	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 2.4.3.3
Kuluçka merkezlerinde yürütülen/gerçek-leştirilen faaliyetlerin sayısı ve çeşidi

	
Rektörlük
Tüm Akademik Birimler



	

	
	
	EYLEM 2.4.4
Teknopark 
oluşturulması
	

GÖSTERGE 2.4.4.1
Kurulan teknopark bünyesindeki firma sayısı


	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	GÖSTERGE 2.4.4.2
Kurulan teknopark bünyesinde çalışan öğretim üyesi, öğrenci ya da mezun sayısı
	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	
	
	
	GÖSTERGE 2.4.4.3
Kurulan teknopark bünyesinde sahip ya da ortak olunan faal firma sayısı 
	Rektörlük,
Tüm Akademik Birimler
	

	














STRATEJİK AMAÇ 3

Kurum Kimliği ve Kültürü ile Akademik, İdari Personel ve Öğrencilerin gelişimine katkıda bulunacak ortam ve olanakların geliştirilmesi
	HEDEF 3.1
Akademik ve idari personelin bilimsel ve kişisel eğitim programlarına katılımının sağlanması
	EYLEM 3.1.1 
Yıl içerisinde isteğe yönelik bilimsel ve eğitim programlarının açılması
	GÖSTERGE 3.1.1.1 
Bilimsel ve kişisel eğitim programlarına katılan personel sayısı
	Tüm akademik ve idari personel
	

	
	
	EYLEM 3.1.2
Yıl içerisinde yapılan eğitim ve kurslara katılımın teşvik edilmesi

	GÖSTERGE 3.1.2.1 Yıl içerisinde yapılan eğitim ve kurslara katılan kişi sayısı
	Rektörlük
	

	
	HEDEF 3.2 Öğrencilerin kişisel gelişimine katkı sağlayacak toplulukların ve faaliyetlerin arttırılması
	EYLEM 3.2.1
Üniversite imkanlarının daha iyi tanıtılması ve topluluklara daha etkin şekilde yönlendirilmesi
	GÖSTERGE 3.2.1.1 Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısı
	SKS Daire Başkanlığı
	

	
	
	EYLEM 3.2.2 
Kariyer günleri düzenlenmesi
	GÖSTERGE 3.2.2.1 Düzenlenen etkinlik sayısı
	SKS Daire Başkanlığı
	

	
	HEDEF 3.3
Mezunlar ile iletişim ağının oluşturulması
	EYLEM 3.3.1 
Mezunlar derneğinin kurulması 
	GÖSTERGE 3.3.1.1 Mezunlar derneğine üye öğrenci sayısı
	 SKS Daire Başkanlığı
	

	
	
	EYLEM 3.3.2 
Mezunlar günü düzenlenmesi
	GÖSTERGE 3.3.2.1 Etkinlik sayısı
	SKS Daire Başkanlığı
	

	
	HEDEF 3.4
Kurum kimliği ve kurumsal kültürün geliştirilmesi
	EYLEM 3.4.1 
Kurum içi bağı güçlendiren etkinliklerin düzenlenmesi
	GÖSTERGE 3.4.1.1 Etkinlik sayısı
	SKS Daire Başkanlığı
	

	
	HEDEF 3.5 Memnuniyet düzeyinin arttırılması
	EYLEM 3.5.1 
Mezun, çalışan ve öğrencilerin memnuniyet düzeyinin belirlenmesi
	GÖSTERGE 3.5.1.1 Memnuniyet anketleri
	Rektörlük
	

	
	
	EYLEM 3.5.2 
Kalite yönetim sisteminin üniversite düzeyinde uygulanabilir hale getirilmesi ve standart geliştirilmesi
	GÖSTERGE 3.5.2.1 Kalite Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü çalışmaları
	Kalite Yönetim Sistemi Koordinatörlü-ğü
	

	






















STRATEJİK AMAÇ 4

Üniversite ve toplumun gereksinimini karşılayacak yenilikçi ve girişimci işbirliklerinin geliştirilmesi
	




HEDEF 4.1
Sertifikalı eğitim programlarının yaygınlaştırılması
	EYLEM 4.1.1 
Sertifikalı eğitim programları düzenlemek
	
GÖSTERGE 4.1.1.1 Gerçekleştirilen eğitim sayısı

	TORSEM
	

	
	
	
	GÖSTERGE 4.1.1.2 Eğitime katılan, katılımcı sayısı

	TORSEM
	

	
	
	EYLEM 4.1.2 
Kamu kurum ve kuruluşları ile Sanayi/Sektör kuruluşları için hizmet içi eğitim programları düzenlemek

	
GÖSTERGE 4.1.2.1 Gerçekleştirilen eğitim programı sayısı

	TORSEM, Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
	
GÖSTERGE 4.1.2.2 Eğitime katılan, katılımcı sayısı

	TORSEM, Bölüm Başkanlıkları
	

	
	



HEDEF 4.2
Sektör/Sanayinin ihtiyaç duyduğu hizmetler kapsamında işbirliğini artırmak
	



EYLEM 4.2.1
İhtiyaç duyulan hizmetlerin belirlenmesi için sektör/sanayi kuruluşları ile toplantılar düzenlemek

	



GÖSTERGE 4.2.1.1 Gerçekleştirilen toplantı sayısı
	



Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 4.2.2
Sanayi/Sektör tarafından düzenlenen toplantı ve etkinliklere katılım sağlamak

	GÖSTERGE 4.2.2.1 Katılım sağlanan toplantı sayısı
	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 4.2.3
Sanayi/Sektör kuruluşları ile ortak konferans, seminer, panel vb düzenlemek

	
GÖSTERGE 4.2.3.1 Gerçekleştirilen konferans, seminer, panel sayısı

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 4.2.4
Üniversite ile Sektör/ Sanayi kuruluşları arasında işbirliğini arttırmak

	GÖSTERGE 4.2.4.1 İmzalanan işbirliği protokolü sayısı

	Bölüm Başkanlıkları 
	

	
	


HEDEF 4.3
Toplumun gereksinimini karşılayacak hizmetlere yönelik faaliyetlerini artırmak
	
EYLEM 4.3.1 
İhtiyaç duyulan hizmetlerin belirlenmesi için Sivil Toplum kuruluşları ile toplantılar düzenlemek

	GÖSTERGE 4.3.1.1
Gerçekleştirilen toplantı sayısı
	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 4.3.2
Sivil Toplum Kuruluşları tarafından düzenlenen toplantı ve etkinliklere katılım sağlamak

	
GÖSTERGE 4.3.2.1 Katılım sağlanan toplantı sayısı
	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 4.3.3
Sivil Toplum kuruluşları ile ortak konferans, seminer, panel vb düzenlemek

	
GÖSTERGE 4.3.3.1
Gerçekleştirilen konferans, seminer, panel sayısı

	
Bölüm Başkanlıkları


	

	
	
	
EYLEM 4.3.4
Üniversite ile Sivil Toplum kuruluşları arasında işbirliğini arttırmak

	GÖSTERGE 4.3.4.1
işbirliği yapılan STK sayısı

	Bölüm Başkanlıkları
	

	
	
	
EYLEM 4.3.5
Üniversite ile Sivil Toplum kuruluşları arasında ortaklaşa düzenlenen proje sayısını arttırmak

	GÖSTERGE 4.3.5.1 Ortaklaşa düzenlenen proje sayısı

	Bölüm Başkanlıkları
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