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SUNUS

Gilintimiizde kiiresel iklim degisikliginin gittik¢e kendini hissettirmesiyle biitiin diinya {iilkeleri yasanabilir bir
diinya icin yenilenebilir temiz-yesil enerji kullanimimin énemini iyice anlamis bulunmaktadirlar. Paris Tklim
anlagmasi, her ne kadar yaptirimi olduguna siipheyle bakilsa da, yenilenebilir enerjinin ne kadar hayati
oldugu, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi cercevesinde 194 iiye iilke tarafindan 2016
yilinda imzalanmasiyla ortaya konulmustur ve diinya tarihinde iklim degisikligi ile ilgili en genis kabul
gormiis anlasma olma o&zelligi tasimaktadir. Bu baglamda Toros Universitesi Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETAM) giines enerjisi bilim ve teknolojisi
alaninda cok disiplinli bir merkez olarak kurulmustur. YETAM orijinde giines enerjisinin oldugu biyokiitle,
rlizgar ve jeotermal enerji gibi yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik egitim vermek ve
aragtirma caligmalar1 yliriitmenin yansira bu alanda yalitimli performans binalari, akilli sebekeler ve akilli
sehirler gibi son yillarin en yeni teknolojilerinin kullaniminin farkindaligini artirmak amaciyla kurulmus bir
merkezdir.  Giiniimiizde Ozellikle miihendislik alanlarinda yasanan hizli gelismelerin sonucu c¢agdas
teknolojinin ihtiya¢ duydugu uzmanlik bilgisinin kargilanmasi biiyiikk bir ihtiya¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu amacla, Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve AR-GE ¢aligsmalar1 yapilarak yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6zellik tasiyan projelerin ortaya ¢ikarilmasi ve sorunlara ¢6zim onerileri

sunulup, uygulamaya gegirilmesinin saglanmasinda arastirma merkezlerinin 6nemi blyuktr.

Dr. Ogr. U. Ali Kemal HAVARE

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETAM) Muduri
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1. GENEL BILGILER VE TARIHCE

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 23.06.2009
tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarmnca, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14. maddesine gére ve
merkezin yonetmeligi 19 Temmuz 2017 tarih ve 30128 Resmi Gazete sayisinda yayinlanarak kurulusu

gerceklesmistir.

1.1. YETAM YONETIM YAPISI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 3. Maddeye gore, Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiiksekogretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyac1 ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiiriildigi bir
yliksekdgretim kurumudur. 19 Temmuz 2017 tarih ve 30128 Resmi Gazete sayisinda yayinlanan YETAM
Yonetmeliginin 7. Maddesine gore Merkezin yonetim organlar1 Midiir, Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulu
olarak belirlenmistir. Aym ydnetmeligin 8. Maddesine gore Miidiir; Rektor tarafindan Universitedeki
Ogretim {iyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitedeki Ogretim elemanlari
arasindan en fazla iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir
yardimcilar, Miudirin verdigi gorevleri yapar. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda,
yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Miidiir yardimcilariin da gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer. YETAM yonetmeliginin 10. Maddesine
gore Yonetim Kurulu; Miidiir ve yardimcilart ile Miidiiriin 6nerdigi Universite 6gretim elemanlarindan
Rektor tarafindan gorevlendirilecek {i¢ iiye olmak {izere toplam alt1 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan slreyi tamamlamak uzere yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan giindem
maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi,
Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

(5) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin 6nerisi iizerine gerektiginde Universite icinden
veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim

Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz
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Buna gore diizenlenen Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim

yapist:

Merkez Muduri
Dr. Ogr. U. Ali Kemal HAVARE

Yonetim Kurulu iiyeleri
Prof. Dr. Yusuf ZEREN

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI
Dr. Ogr. Uyesi Cevher AK
Ogr. Gér. Volkan Kadir GUNGOR

2. YETAM KURUMSAL TEMELLERI

Stratejik plan giiclinii ve uygulanabilirligini, ¢agdas gereksinimlere uygun, ilizerine diisiiniilmils ve igi
doldurulmus ifadelerin yer aldigi “misyon, vizyon, temel degerler, ilkeler ve temel politika” basliklarindan
olusan kurumsal temellerden alir. Buna gore YETAM’m misyonu ve vizyonu asagidaki bigimde

belirlenmigtir.

2.1. VIZYON
Arastirma ve teknoloji odakli, toplumsal gereksinimlere doniik galigmalara destek veren bir anlayisi
benimsemis, ulusal ve uluslararasi alanda, egitim ve arastirma yoniinden taninir ve ayirt edilir bir egitim

kurumu olmak.

2.2. MISYON
Stirdiirtilebilir mitkemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak, akilci, iiretken ve sorgulayici, etik
degerleri 6ziimsemis, bir egitim ve arastirma ortamui saglayarak akademik anlamda donanimli ve diinyanin
kars1 karsiya kaldig1 sorunlarin ¢dziimiinde etki sahibi bireyler yetistirmek. Universite — kamu — sanayi is
birliklerinden yapilanacak kopriiler ile topluma ulagsmak ve bu yolla, bilginin iretilmesi, korunmasi ve

yayilmasini tesvik etmektir.

2.3. DEGERLER VE TEMEL iLKELER
Merkezimiz “Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir {iniversite olmak”
vizyonu ile yola cikan Universitemizin paylasilan degerleri, inanglari ve diinya olaylar1 karsisindaki
tutumuyla ortiiserek, her bireyin farkliligini kabul ederek bireylerin genel anlamda davraniglarii olumlu
yonde etkileyen ve sekillendiren bir kurum olmak amacindadir. Degerler, kurumu siirekli bi¢imde

gelistirmeye yonelik segilir.

e Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.
e Ogrencilerinin/kusiyerlerin eksik yanlarini hayatboyu egitim perspektifini temel alarak hizla

degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.
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e Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan
bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Yereli ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iliskiler
gelistirmeye 6nem verir.

e Ulke ve diinya sorunlarma duyarlilik ve farkindalik yaratr.

Seklindeki degerler ve temel ilkeler, stratejik planlamada oOncelikleri belirler. Ayrica stratejik planlama

asagidaki temel ilkeler ¢gercevesinde hazirlanmistir.

> Ogrenci odakli: Oncelikli misyonumuz &grencileri sadece bagl bulunduklar1 disiplinler
icerisinde egitmek degil ayn1 zamanda yenilik¢i, lider ve toplumsal anlamda pozitif
isbirligine meyilli bireyler olmalari i¢in tesvik etmektir.

» Arastirma odakli

» Liderlik ve etik karar vermeye tesvik edici: Liderlik ve etik karar verme yetisi bireylerin ve
kurumlarin bitylimeleri igin esastir.

> Kaynak ve bilgi yonetimi odakli: Merkezin finansal anlamda rahatligi basari igin gerekli bir
faktordiir. Bunun yani sira entelekttiel bir kaynak olarak bilginin yonetimi kalitenin
stirdiiriilebilirligi acisindan 6nem tagir.

2.4. TEMEL POLIiTIKALAR

YETAM’in temel politikasi, tiniversitemizin diger kurumlariyla isbirligi halinde, yenilenebilir enerjiyle ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi is birligini artirmak ve disiplinler arasi ¢alismay1 desteklerken, 6zellikle Giines

Enerjisi sektoriiyle isbirligini ciddi anlamda gelistirmektir.

Bunun yani sira, siirdiiriilebilir kaliteyi saglamak igin, programlarda 6z degerlendirme galigmalar1 yapmak
disiplinler arasi ¢alismay1 desteklemek, Uluslararasi arastirma ve egitim is birligi, Sanayi — Universite —

kamu is birligi, kalite kontrol 6z degerlendirme galismalar1 yapmak.

2.5. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Universitemiz Senatosu’nun12.04.2017 tarih ve 13/15 no’lu karar1 ile onaylanan ve Universitemizin web
sayfasinda yayimlanan “Toros Universitesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani”na istinaden Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi nin 06.06.2018 tarih ve 1/1 sayili karari ile
Tablo 1.1°de belirtilen Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi

Dr. Ogr. U. Ali Kemal HAVARE YETAM Muduri

Dr. Ogr. U. Cagdas ALLAHVERDI Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Volkan Kadir GUNGOR Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Ogretim Gorevlisi
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Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planin1 esas alinarak ve Merkezimizin yukarida agiklanan misyon, vizyon
ve hedefleri dogrultusunda 2018-2021 Donemi Stratejik Plan1 Eyliil 2018 ayinda tamamlanarak Rektorlik
Makamina sunulmustur.

3. DURUM ANALIiZi

3.1. PAYDAS ANALIZi
27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakdilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar1” olusturulmus ve yiiriirliige gecmistir. Bu
esaslarin dogrultusunda; Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve &zel sektér kuruluslariyla
igbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii kurullarin1 olugturulmus ve kurullarin ¢aligsma

ilkeleri belirlenmistir.

Merkezimizin yonetim kurulu araciligi ile merkezin yol haritasi ve eylem (aksiyon) plani dis paydas (Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi-Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii, GUYAD, GENSED, GUNDER

ve Solarbaba, diger tiniversiteler vb.) vizyonlar1 gézoninde bulundurularak olusturulmustur.

Yenilenebilir enerjide uygulama ihtiyacim ve sektoriin ihtiyacina yonelik hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim - Ogretim, uygulama ve yapilacak arastirmalarin belirlenmesinde ise egitimde isbirligi yapilan
kurumlardan (dis paydaslardan) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Meslek Odalari, Sendikalar, Belediye ve
cesitli sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda dis paydaslarimizin
hem egitim-6gretim ihtiyaglart iizerinde durulmakta hem de yiiriitiilmekte olan programlar kapsaminda

ihtiya¢ duyduklari uzmanlik egitimlerine iligkin talepleri degerlendirilmektedir.

Dis paydaslarimizla yapilan koordinasyon sonucunda, merkezimizin strajik plan komisyonu 2018-2021
Stratejik Plani’ndaki hedefler arasinda yer almak iizere belirlenen oneriler ve bu dnerilere dayali eylem plani

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 2. YETAM stratejik Plan Komisyonu Onerileri

SIRA NO ONERI

1 Giines Enerjisi ve Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik Uretimi ile ilgili Temel Egitim
verilmesi

Akademik takvimdeki Egitim-Ogretim siiresince ayda bir yenilenebilir enerji sektor
2 uzpmnlarmm (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii, GUYAD, GENSED,
GUNDER ve Solarbaba diger Universiteler vb.) panel vermek lizere davet edilmesi

3 Bolgesel bazda giines enerjisi paneli tiretimi yapan sektor temsilcilerine ziyaret.

4 Lisans ve Yiiksek lisans dgrencileriyle Cukurova bolgesinde elektrik iiretimi yapan
Giines Enerjisi Santrallerine geziler yapmak

5 Yenilenebilir enerjiyle ilgili ¢alistay-workshop, sempozyum vb. diizenlemek
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Toros Universitesinin 45 Evler, Bahgelievler ve Uray kampiislerinin gatilarina giines

6 santrali kurulumu i¢in alternatif projeler hazirlama
Universitemizin Mimarlik ve Grafik Tasarim vb. béliimlerinin isbirligiyle Makine

7 Miihendisleri odasinin Giines Park yerleskesinde akilli yalitimli performans binalarini
temsil edecek bir prototip hazirlamak

8 Yenilenebilir Enerji Sektorun aktif sirket-kurumlariyla Enerji Uzmani-Y0neticisi vb
sertifikalari igin protokoller yapmak

9 Bolgesel bazda mevcut Giines ve Riizgar Santrallerinde verimlilik analizi projesini
gerceklestirmek

10 Mersin ilinin enerji kaynaklar1 envanteri ve 2050 ye kadar enerji ihtiyact AR-GE
projesi sunmak

11 Mersin ili uygulanabilecek alanlara giines pergolasi proje onerisi

12 Cat1 tipi Giines Panellerinin Projelendirmesi ve Montaj Esaslar1

13 10 MW alt1 giines santralinin projelendirmesi ve ayrintili maliyet hesaplari

14 Bina enerji kimlik belgesi sertifika egitimi vermek

Tablo 3. YETAM Yo6netim Kurulu Eylem Plam

EYLEM EYLEM/PLAN GOREVLER | GOZDEN
SIRA GECIiRME
NO
q Giines Enerjisi ve Fotovoltaik Sistemlerle Elektrik Dr. Ogr. U. Ali Eviiil 2019
Uretimi ile ilgili Temel Egitim verilmesi Kemal HAVARE yid
Akademik takvimdeki Egitim-Ogretim siiresince
ayda bir yenilenebilir enerji sektdr uzmanlarinin o
5 (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigi, Dr. Ogr. U. Ali Eyliil 2019
GUYAD, GENSED, GUNDER ve Solarbaba Kemal HAVARE
diger Universiteler vb.) panel vermek izere davet
edilmesi
3 Bolgesel bazda giines enerjisi paneli liretimi Prof. Dr. Yusuf Evliil 2019
yapan sektor temsilcilerine ziyaret. ZEREN yiu
Lisans ve Yiiksek lisans dgrencileriyle Cukurova Dr. Ogr. Uyesi
4 bolgesinde elektrik tiretimi yapan Giines Enerjisi Cagdas Eylil 2019
Santrallerine geziler yapmak ALLAHVERDI
s Yenilenebilir enerjiyle ilgili calistay-workshop, Dr. Ogr. U. Ali Eviiil 2019
sempozyum vb. diizenlemek Kemal HAVARE yi
Toros Universitesinin 45 Evler, Bahgelievler ve Dr. Ogr. U. Ali
6 Uray kampiislerinin ¢atilarina giines santrali TR Eylil 2019
- . . Kemal HAVARE
kurulumu i¢in alternatif projeler hazirlama
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Universitemizin Mimarlik ve Grafik Tasarim vb.
bélﬁmlerin?‘n isbirligiyle Makir.le Miihendisleri Dr. Or. Uyesi i
7 odasmin Giines Park yerleskesinde akilli yalitimli Eylil 2019
. . : . Cevher AK
performans binalarin1 temsil edecek bir prototip
hazirlamak
Yenilenebilir Enerji Sektoriin aktif sirket-
kurumlariyla Enerji Uzmani-Yoneticisi vb o
sertifikalari i¢in protokoller yapmak Dr. Ogr. U. Ali .
8 Kemal HAVARE | Y11 2019
Bolgesel bazda mevcut Giines ve Rizgar | 5. Gg
. L .. o gr. GOr. Volkan .
P Eylil 201
9 Santrallerl.nde verimlilik  analizi  projesini Kadir GUNGOR ylul 2019
gerceklestirmek
" Mersin ilinin enerji kaynaklar1 envanteri ve 2050 Dr. Ogr. U. Ali Evial 2019
ye kadar enerji ihtiyact AR-GE projesi sunmak Kemal HAVARE yiu
Mersin ili uygulanabilecek alanlara giines Dr. Ogr. U. Ali )
11 pergolasi proje Onerisi Kemal HAVARE Eylil 2019
Cati tipi Giines Panellerinin Projelendirmesi ve Dr. Ogr. U. Ali i}
12 Montaj Esaslari Kemal HAVARE Eylul 2019
13 10 MW alt1 gﬁnes santralinin projelendirmesi ve Dr. Ogr. U. Ali Eyliil 2019
ayrintili maliyet hesaplari Kemal HAVARE

3.2. iC ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

3.2.1. GUCLU YONLER

1)
)
(4)
®)

Sehir {iniversitesi olmanin avantajlari,

Universitenin Katilimet, yenilikgi ve girisimcilige dnem vermesi,

Bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim ve arastirma stratejisini benimsemesi,
Paydaslarla etkin ve verimli bir iletisim i¢cinde olmak.

3.2.2. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)
(")
(9)

Fiziki yapinin daha yeterli hale getirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde akademik faaliyet sayisinin artirilmasi
Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Uluslararas1 6grenci sayisinin azligi,

Uluslararas1 6gretim {liyesi sayisinin azlig

Lisansiistii egitime yonelik akreditasyonun heniiz saglanmamis olmasi,

Akademik kadronun bazi boliimlerde daha giicli ve yeterli hale getirilmesi ihtiyaci
Merkezin tercih edilirlik diizeyinin ylkseltilmesi
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3.2.3. FIRSATLAR

(1) Bolgenin lojistik,tarim ve endiistriyel potansiyelinin var olmasi,
(2 Mersinin Cukurova ve Glineydogu bdlgesinde ¢ekici bir kent olmasi,

3 Vakif tiniversitelerine olan talebin artarak devam etmesi,

(@) Geng ve gelismekte olan bir iiniversite olmak,
5) Bolgedeki tiim sektor ve kuruluslarin tiniversite ile igbirligine acik olmasi,

3.2.4. TEHDITLER

1) Yenilenebilir Enerji sektoriiyle ilgili yasa ve mevzuatlarin sik sik degismesi,

(2 Mali kaynak yetersizligi.

4- STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER-EYLEMLER-GOSTERGELER

YETAM’m 2018-2021 Stratejik Planinin ana yapisini olusturan stratejik amaglar ve onlarla baglantil

hedefler bir arada asagidaki Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Stratejik Amaglar ve Hedefler

STRATEJIK
AMAC 1

Uluslararasi
nitelikte egitim,
Ogretim ve
arastirma yapmak

HEDEFLER

EYLEMLER

GOSTERGELER

HEDEF 1.1
Egitim-6gretim ve
aragtirma fiziki ve teknik
altyapisinin gelistirilmesi

EYLEM1.1.1
YETAM da Egitim ve 6gretimde kullanilan
teknik donanimlarinin gelistirilmesi

GOSTERGE 1.1.1.1
Belirlenen teknolojilerin alet, techizat ve
donanimlarinin sayist.

EYLEM 1.1.2
Yenilenebilir Enerjiyle ilgili ihtiyaclara uygun
tam donaniml1 6zel derslikler olusturulmasi

GOSTERGE 1.1.2.1

I¢ tasarimin, en az 10 6grenci icin,
degisik oturma diizenlerine sahip derslik
sayisl

GOSTERGE 1.1.2.2

Teknolojik donanimin ihtiyaglari
karsilama derecesi ve Mesleki yazilim ve
simiilasyon odakli 6grenim ve egitim
yapilan kurs sayisi-orant

GOSTERGE 1.1.2.3
Ogrenci kullammina sunulan Giines
enerjisi dl¢lim seti ve 6grenci bagina
diisen bilgisayar orani

EYLEM 1.1.3

Ozel Arastirma laboratuvari kurulmasi ve yeni
¢ikan teknolojik cihazlarin laboratuvara
eklenmesi.

GOSTERGE 1.1.3.1
Laboratuvarlar icin tedarik edilen yeni
malzeme ve techizat sayist
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GOSTERGE 1.1.3.2
Degeri 50.000 TL tizerinde olan yeni
makine ve techizat sayis1

HEDEF 1.2
Ogrenci/Kursiyer
niteliginin artirtlmasi

EYLEM1.21

Mesleki uygulamalar1 6grenme ve kullanma
becerilerini gelistiren egitim sertifikasi, proje,
arastirma vb. gibi miisterek uygulamalarin
sayisini artirmak

GOSTERGE 1.2.1.1

Yenilenebilir Enerji Sektorundeki
Sirketlerle ve diger kurum ve kuruluslarla
ortaklasa gerceklestirilen egitim
programlari say1si

GOSTERGE 1.2.1.2

Yenilenebilir Enerji Sektorundeki
Sirketlerle ve diger kurum ve kuruluslarla
ortaklasa gerceklestirilen projelerde
gorev alan 6grenci sayisi

GOSTERGE 1.2.1.3

Sektor temsilcilerinin katilimi ile
diizenlenen toplanti, seminer, konferans
vb. faaliyetlerin ¢esidi ve sayisi

EYLEM 1.2.2
Ogrencilerin/Kursiyerlerin yurtici ve yurtdist
ogrenci faaliyetlerine katilimlarini artirmak

GOSTERGE 1.2.2.1
Ogrencilerin/Kursiyerlerin katildiklar:
yurti¢i/ yurtdigi yarisma, sergi, gosteri
gibi faaliyetlerin gesitleri ve sayilari

GOSTERGE 1.2.2.2
Bu tiir faaliyetlere katilan 6grenci sayilart

HEDEF 1.3
Akademik personel
niteliginin artirilmasi

EYLEM 1.3.1
Akademik personelin yayin diginda kalan diger
akademik performansinin artirilmasi

GOSTERGE 1.3.1.1
Sirketlere Danigmanlik yapan dgretim
iyesi say1si

GOSTERGE 1.3.1.2
Jiiri tiyeligi yapan dgretim iiyesi sayisi,
juri tiyeligi gorevlerinin istatistiki

bilgileri

GOSTERGE 1.3.1.3
Kurum ve kuruluslara danismanlik
hizmetlerine iliskin istatistiki bilgiler

GOSTERGE 1.3.1.4
Akademik nitelikli gesitli
organizasyonlarda tyelik bilgileri

GOSTERGE 1.3.1.5
Akademik personelin kazandigr mesleki
oduller
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HEDEF 1.4
Yenilenebilir Enerji
sektorinde ihtiyag
duyulan yeni program
sayisinin artirilmast

EYLEM 1.4.1

Universite Danigma Kurullar1 kapsaminda, ilgili
dis paydaslarla yeni program “ihtiyag”
durumlarinin ve onerilerinin tespiti

GOSTERGE 1.4.1.1
Yeni agilan sertifikali egitimi kurs sayist

HEDEF 1.5
Egitim-6gretimde
akreditasyon, kalite ve

EYLEM 15.1

Uluslararas: bilimsel kuruluslara/platformlara
tye olmak ve Ulusal/uluslararasi kalite
kuruluslarindan kalite belgesi ve diger belgeler
alinmasi

QOSTERGE 1511
Uye olunan kuruluslarin sayisi ve alman
belge sayisi

EYLEM 1.5.2
Yenilenebilir Enerji ile ilgili Elektronik ortamda

GOSTERGE 1.5.2.1
WERB sayfasi olusturulan sunumlarim
sayisl

STRATEJIK
AMAC 2

Sanayi/

Sektor ve
Universite isbirligi
gercevesinde
bolgesel
kalkinmaya katkida
bulunmak

uluslararasi ulusal ve uluslararasi erigime agik, igerigi
standartlagmanin tamamlanmis egitim program sertifika
artirilmasi sayisinin artirilmasi GOSTERGE 1.5.2.2
Sunumlardan WEB sayfalarini ziyaret
eden ve yararlanan kisi sayis1
GOSTERGE 2.1.1.1
Sanayi ve/veya sektor ile ortaklaga
uretilen
TUBITAK, DPT, AB, SAN-TEZ,
KOSGEB, TEYDEP, ARDEB vb. proje
EYLEM 2.1.1 sayi1s1
Bolge ekonomisini olusturan kurumlar ile
birlikte ulusal ve uluslararasi destek
pzcl)igﬁlrlitllﬁggdan faydalanilarak proje G OS'I_'ER GE 2112 -
EClls Sanayi ve/veya Sektor ile isbirligi
cergevesinde alinan Fikri ve Sinai haklari
(patent, faydali model, endiistriyel
tasarim vb.) sayisi
H.I.EDEF 2.1 GOSTERGE 2.1.2.1
Bolgesel kalkinmada N Sekir ile isbirligi .
: . T anayi/Sektor ile igbirligi cergevesinde
yenilenebilir enerji ile . .
ilgili alanlarda gercgeklestirilen proje sayist
ortak proje sayisinin EYLE.M 2':.'1'2 U
arttirilmasi Sanayl{ Sektor ve Universite isbirligi ile )
bélgenin yenilenebilir odakl enerji ile ilgili GOSTERGE 2.1.2.2
sorunlarina ¢6ziim getirme Yenilenebilir enerjide ¢oziilmiis sorunlari
raporlastiran makale, bildiri, poster vb.
yayin sayist
GOSTERGE 2.2.1.1
HEDEF 2.2 EYLEM 2.2.1 Danigma kurullarinin, komisyonlarin ve
Danisma kurulu, Sanayi ve/veya Sektdrden temsilcilerin platformlarin yillik toplanti sayisi
komisyon ve katilimiyla olusturulmug danigma kurullarinimn,
platformlarin komisyonlarin ve platformlarin faaliyetlerde
olusturulmasi bulunmasi GOSTERGE 2.2.1.2

Sanayi/Sektoriin katilimryla diizenlenen
seminer, ¢alistay, sempozyum gibi ¢esitli
faaliyetlerin say1s1
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HEDEF 2.3
Sertifikal egitim
programlarinin
yayginlastirilmasi

EYLEM 2.3.1
Sertifikali egitim programlar: diizenlemek.

GOSTERGE 2.3.1.1
Gergeklestirilen egitim sayisi.

GOSTERGE 2.3.1.2
Sertifika programlarma egitmen olarak

katilan 6gretim iiyesi say1st

GOSTERGE 2.3.1.3
Destek verilen program niteligi ve sayisi

EYLEM 2.3.2

Kamu kurum ve kuruluslari ile sanayi/sektor
kuruluslar1 i¢in hizmet i¢i egitim programlari
duzenlemek.

GOSTERGE 2.3.2.1
Gergeklestirilen egitim programi sayisi.

EYLEM 2.3.3

Yenilebilir enerjide Thtiyac duyulan hizmetlerin
belirlenmesi i¢in sektdr/sanayi kuruluslari ile
toplantilar diizenlemek.

GOSTERGE 2.3.3.1
Gergeklestirilen toplant: sayisi.

GOSTERGE 2.3.3.2
Toplant1 sayist

Katilan kurum/kisi sayist

EYLEM 2.34

Yenilebilir enerji ile ilgili sanayi/sektor
tarafindan diizenlenen toplanti ve etkinliklere
katilim saglamak

GOSTERGE 2.3.4.1
Katilim saglanan toplant1 sayisi.

GOSTERGE 2.3.4.2
Katilan personel sayis1

Sayfa | 14




STRATEJIK

AMAC 3

Kurum Kimligi ve HEDEF 3.1

Kaltdrd !Ie. 4 Akademik ve idari EYLEM 3.1.1 GOSTERGE 3.1.1.1

Akademik, Idari personelin bilimsel ve T . o - o

v Kigisel egitim Y1l igerisinde istege yonelik bilimsel ve egitim Bilimsel ve kisisel egitim programlarina
Ogrencilerin programilanna programlarinin agilmasi katilan personel sayis1

gelisimine katkida | katiliminin saglanmasi
bulunacak ortam ve
olanaklarin
gelistirilmesi

5- KRITIK BASARI FAKTORLERI

Plan donemi i¢in belirlenen stratejik amaglara ve hedeflere ulagabilmek icin iiniversitemizin asagidaki kritik

basari faktorlerini etkin bir sekilde uygulanmasi esastir.
a. Stratejik planlamanin bir igsel yetenek haline getirilmesi ve hedeflerin paylasilmasi,
b. Performans degerlendirme sisteminin isletilmesi,
. Paydaslarla siirekli artan ve gelisen bir iletigsim ve igbirligi i¢inde olunmasi,
d. Kurumsal kiiltiiriin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve pekistirilmesi,

e. Ogretim elemanlarinin hem kendilerini ve hem de iistlendikleri akademik sorumluluklarin temelini,
alanlarindaki bilgi ve teknolojinin gelisimine, iilkenin ve sektorlerin degisen gereksinimlerine ve

meslek alanlarindaki degisimlere uygun olarak, siirekli gelistirmeleri ve iyilestirmeleri

6- KRITiK PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemizin stratejik amaclar dogrultusunda gelismesini siirdiirmekte oldugunu yakindan izlemek iizere,

asagidaki kritik performans gostergelerindeki degisim yakindan ve siirekli izlenecektir.

a. Sivil, kamu ve sanayi sektorii ile yiiriitiilen ortak projelerin sayis1 ve kalite dlzeyi,
b. Akredite olan kalite belge sayisi,
C. Toplumsal sorumluluk projelerinin sayist,
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d. Yerel ve ulusal basinda akademik basarilarla yer alma sayisi,

e.  Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yayin sayisi (makale, kitap, bildiri, arastirma raporu,

inceleme)
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